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RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

PESQUERA HAYDUK S.A. (en adelante “Hayduk Corporacion”), estd dedicada a la extraccion y
procesamiento de recursos hidrobiol6gicos acorde a sus principios y a la normatividad vigente. La Empresa

promueve una cultura de prevencién de riesgos laborales en sus actividades.

Nuestra sede principal se encuentra ubicada en avenida Manuel Olguin Nro. 501, urbanizacién Haras
Tyber, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento Lima, la misma que consta de oficinas

administrativas. Ademds, contamos con las siguientes sedes:
COISHCO - Av. Santa Marina s/n, Caleta Coishco
OFICINAS FLOTA — Av. Santa Marina S/N, Caleta Coishco
MALABRIGO - Playa Norte s/n, Puerto Malabrigo, Trujillo, L a Libertad
VEGUETA - Panamericana Norte Km. 163.4, Vegueta, Huacho, Lima
TAMBO DE MORA - Prolongacién Simén Bolivar s/n Zona Cruz Verde, Tambo de Mora, Chincha, Ica

También contamos con diversas Embarcaciones Pesqueras (en adelante “E/P”), distribuidas en el mar
peruano pero cuya sede administrativa es en Chimbote dentro de la planta de Coishco, ubicada en Av.

Santa Marina s/n Caleta Coishco, Chimbote.

Hayduk Corporacion reconoce su responsabilidad en las actividades a implementarse para tal propésito y
en la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales que pueda sufrir el trabajador en
el desempefo de sus funciones o como consecuencia de estas, contando para ello con la participacién
responsable de los mismos a través del estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente
Reglamento, asi como de las politicas internas, procedimientos de trabajo y la normativa general en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Hablar de la importancia de la seguridad del trabajo y salud ocupacional parte de la premisa de no concebir
tener una instalacion eficiente y productiva insegura y por ende proclive a la ocurrencia de accidentes que

puedan provocar lesiones al personal.

Resulta imposible abarcar todas aquellas circunstancias del trabajo diario que puedan dar lugar a
accidentes, sin embargo, se ha tratado de normar los aspectos fundamentales vinculados a las actividades
de extraccion y procesamiento de recursos hidrobiolégicos en la Empresa que suponen algun peligro o

riesgo laboral, obligandonos a la implementacion de mejoras continuas.
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A.

OBJETIVOS Y ALCANCE

OBJETIVO

Art. 1 El presente Reglamento tiene por objeto:

a.

B.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los

trabajadores y terceros, mediante la prevencién de las causas de los accidentes.

. Establecer las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional para las operaciones realizadas en las

Embarcaciones Pesqueras, Plantas de Procesamiento y Oficinas Administrativas de Hayduk Corporacion.

. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo al personal

sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o

parcialmente dentro de nuestras instalaciones y centros de trabajo (incluyendo las E/P).

. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, a fin de evitar y

prevenir los dafios a la salud a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,

facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y

mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre los trabajadores, incluyendo
al personal sujeto a regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los

gue prestan servicios de manera independiente, para que toda la actividad se realice de manera segura.

ALCANCE

Art. 2 El presente reglamento tiene alcance sobre las instalaciones, actividades, servicios y procesos dentro

de las Plantas de Procesamiento, embarcaciones pesqueras (E/P) y las oficinas administrativas. Por otra

parte, el presente Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y

salud ocupacional deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a

regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de

manera independiente.
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LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD COMO PARTE DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 3 La Alta Direccion de Hayduk Corporacion se encuentra comprometida con la salud y seguridad de los

trabajadores, por lo cual se compromete a:

Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas de la Empresa,
con la finalidad de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, a fin de lograr

su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que

contiene el presente Reglamento.
Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion de los trabajadores.

Establecer programas de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), midiendo el desempefio de las
actividades y de SSO, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa y con el pleno cumplimiento de las

leyes y reglamentos de SSO.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes; asi como desarrollar las acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara, capacitara

y formard a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencias, promoviendo su integracion

con el Sistema Nacional de Defensa Civil.
Exigir a los proveedores y contratistas cumplan todas las normas aplicables a la SSO.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD COMO PARTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Art. 4 Hayduk, es una empresa pesquera dedicada a la extraccion, produccién y comercializacién de recursos

hidrobiol6gicos, orientada a la eficiencia y mejora continua de nuestros procesos, logrando conformidad con

nuestros clientes y siendo responsables con nuestras partes interesadas:

Nuestro compromiso es a todo nivel de la organizacion:

1.

10.

11.

Actuando de manera ética, cumpliendo las normativas legales y los estandares de calidad adoptados
voluntariamente, en donde aplicamos la mejora continua en nuestro sistema de gestidn, en nuestros
procesos y en el desarrollo del personal, fomentando la cultura de calidad e inocuidad, asegurando la
seguridad alimentaria, resguardando la defensa alimentaria y previniendo el fraude alimentario,
permitiéndonos ofrecer productos inocuos, auténticos y de alta calidad, siempre orientados a la
satisfaccion de nuestros clientes, conforme las expectativas del mercado actual y futuro.

Orientando las actividades y operaciones bajo un enfoque de gestion de riesgos y oportunidades para

cumplir los lineamientos de la Alta Direccion.

Proteccion del medio ambiente, a través de la extraccion responsable para la sostenibilidad del recurso

y minimizacién del impacto al ambiente marino, cumpliendo las normas y legislacién establecidas.

Previniendo la contaminacién, a través de la implementacion de procedimientos y tecnologia que
mitiguen los impactos al medio ambiente donde operamos.

Gestionando la eliminacién de peligros para reducir los riesgos, logrando ambientes de trabajo seguros

y saludables para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Actuando preventivamente, sobre los riesgos de actividades ilicitas a lo largo de la cadena de suministro.

Rechazando y previniendo actos de corrupcién, lavado de activos, soborno, financiamiento del

terrorismo, actos contra la seguridad alimentaria y presion o contribuciones politicas.
Cumpliendo con la legislacion laboral, asi como teniendo practicas y condiciones de trabajo justas.

Garantizando la participacion y consulta de los trabajadores en temas del sistema de gestion de calidad,

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Manteniendo canales de comunicacion a todo nivel.

Cumpliendo con las regulaciones normativas y compromisos aplicables a nuestro sistema de gestion
integrado enfocados en: calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,

cumplimiento laboral, entre otros relacionados a los sistemas de gestion.

Teniendo como base fundamental de todos nuestros sistemas de gestion: el liderazgo y participacion de
la alta direccion, la mejora continua de nuestros procesos, el compromiso de todos nuestros

colaboradores y la comunicacion activa con nuestros proveedores.
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V.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
i. Del Empleador

Art. 5 El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en las operaciones e instalaciones; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones

gue normativamente se establecen, para lo cual el empleador:

e Seraresponsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo (incluye las E/P) asegurando que
esté construido, equipado y dirigido de manera tal que otorgue una adecuada proteccion a los trabajadores,

contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

e Desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el

cumplimiento de los trabajadores de las normas de SSO.

e Instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente a los que estan
relacionados con el puesto o funcién (a efectos que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que esté expuesto y las medidas de prevencion y proteccién que deben adoptarse), implementando

las medidas necesarias para prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales.

e Constantemente, colocara avisos en lugares visibles de las sedes, embarcaciones pesqueras, talleres y
oficinas administrativas, destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de

Seguridad del trabajo y salud ocupacional.

e Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccién personal adecuados y normados de acuerdo
las evaluaciones que se realicen de la actividad y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de

control necesarios para prevenir accidentes.
e Promovera en todos los niveles una conciencia de seguridad y de prevencion de riesgos.

e Se contara con un programa de evaluaciones médicas a los puestos de trabajo acorde con la normativa
legal aplicable, con la finalidad de garantizar el estado de salud 6ptimo de los trabajadores, conforme a las

funciones a desempefiar en la empresa
e Para el caso del Comité de SSO, Hayduk Corporacion se compromete a:
o Dar facilidades y motivar al Comité de SSO para el cumplimiento de sus funciones.

o Adoptar medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de SSO, brindando

la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.
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Tomar todas aquellas medidas para que las recomendaciones y/o acuerdos del Comité de SSO se

cumplan.

Garantizar el cumplimiento de los acuerdos del Comité de SSO que hayan sido adoptados conforme a
ley.

Art. 6 Hayduk Corporacién garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion,

centrandose:

En el puesto y ambiente de trabajo, especifico o en la funcién que cada trabajador desemperia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

En los cambios en las funciones que desemperie, cuando estos se produzcan.
En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando estos se produzcan.

En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos

peligros.

En la actualizacién periddica de los conocimientos.

Art. 7 Las capacitaciones presenciales sefialadas en la ley son aquellas que se realizan:

Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

Cuando se produzcan cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea; o, en la
tecnologia. En los demés casos, el/la empleador/a puede hacer uso de los diferentes medios de

transmision de conocimientos, los cuales deben ser oportunos, adecuados y efectivos.

De los Trabajadores

Art. 8 Todos los trabajadores de Hayduk Corporacion, incluyendo al personal sujeto a regimenes de

intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera

independiente estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y las demas

disposiciones complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacion, asi como de los manuales,

Identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos y folletos que de él deriven.

En tal sentido, los trabajadores de Hayduk Corporacion:

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados
de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion o la de las personas y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el

trabajo.

Deben informar inmediatamente una vez ocurrido algin incidente, incidente peligroso y/o accidentes de
trabajo a su jefe inmediato, patron de embarcacion, capitan de navegacién y/o segundo patrén, y al
jefelsupervisor de SSO para asegurar la atencidn inmediata, teniendo en cuenta el procedimiento de la

empresa para tal fin.
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¢ No intervendran, cambiaran, desplazaran, dafiaran o destruirdn los dispositivos de seguridad y/o equipos
destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiaran los métodos o procedimientos adoptados por

la Empresa.
e Deberan mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e No deberan realizar en sus labores bromas, juegos bruscos que pongan en riesgo su integridad y la de

sus comparieros
e Bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol y/o estupefacientes.

e Se someteran a los Examenes Médicos a que estén obligados por norma expresa y garantizando la
confidencialidad del acto médico.

e Deberan hacer uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que se les proporciona, conforme a los

riesgos que se encuentren expuestos.

e Respetaran las sefializaciones de seguridad que sean colocados en los talleres, oficinas administrativas

y/o embarcaciones pesqueras, no dafiandolas y/o manipulandolas.

e Deben asistir a las actividades de Sensibilizacion y Capacitacion en SSO a las que sean citados y conforme

a lo establecido en la normativa nacional vigente.

e Deberan colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios, asi como con los demas actores del
sistema de gestion de SSO en cualquier investigacién, reporte, auditoria o implementacion de alguna

medida vinculada a la gestiéon de SSO.

e Podran paralizar alguna labor o mostrar la negativa responsable a realizar una actividad, ante una situacion
de peligro inminente, comunicando al jefe inmediato, patrén de embarcacién, capitan de navegacién y/o

segundo patrén, y al jefe/supervisor de SSO para la gestién inmediata del peligro y riesgo

Art. 9 Los trabajadores de Hayduk que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento seran
sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta, antecedentes (reincidencia) u otro elemento que sera
evaluado al momento de la falta. EI Comité de SSO podrd, a solicitud expresa de la Sub Gerencia de

Administracién de Plantas y SSO, intervenir en la investigacion de la falta, dando opinién sobre la misma.

Art. 10 Las sanciones a las que se haran acreedores los trabajadores o tripulantes que incumplan las normas

a las que se refiere el articulo anterior son:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

¢) Suspension del vinculo laboral sin goce de haber

d) Despido segun lo establecido en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral D.L. N 728.
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El orden y aplicacién de las sanciones arriba detalladas, no indica que debera ser cumplida en estricto orden,
sino que estas dependeran de la gravedad de la falta cometida y del analisis de los factores y circunstancias
de cada caso concreto. En el reglamento interno de trabajo (RIT) se establecen las sanciones por el
incumplimiento de los trabajadores de las obligaciones que hace referencia la normativa legal vigente en base

a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida.
B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
i. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SSO

Art. 11 Hayduk Corporacién ha establecido que, por naturaleza y riesgos en las operaciones se contara con

un Comité de SSO, quien sera responsable de la debida aplicacion del presente Reglamento.

Art. 12 Losl/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo 0, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 13 El proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo

sefialado en la legislacion vigente.

Art. 14 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

ser el caso, estan conformados por:
e El/la presidente/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los/las representantes.
e El/la secretario/a, que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre los/las representantes.

e Los/las miembros, quienes son los demas integrantes del Comité o Subcomité, de acuerdo con
legislacion vigente. De no alcanzarse consenso en la eleccién del/de la presidente/a y el/la
secretario/a en dos (2) sesiones sucesivas, la designacién del/de la presidente/a se decide por sorteo;

y la otra parte asume automaticamente la secretaria.

Art. 15 El Comité de SSO, asi como los Sub Comités de SSO, de corresponder, llevara el libro de actas donde
se tomara nota de los acuerdos tomados en cada sesién y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto,

asi como toda reunién o evento en general.
Las funciones del Comité de SSO seran las siguientes:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad

y salud en el trabajo.

e Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

e Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual

de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
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Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban induccién, capacitacion
y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo

relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés documentos escritos o gréficos relativos a la

prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en

el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos,
a fin de reforzar la gestion preventiva, las frecuencias de realizacién estan establecidas en el plan
anual SSO.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticioén de los accidentes

y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de

trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la

unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la

empleador/a y al/a la trabajador/a.
Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)

dias de ocurrido.
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Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes,

incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.
Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

ii. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SSO

Art. 16 El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité de SSO, servira para

el estudio y analisis de la organizacién en cuanto a la Seguridad y salud ocupacional, asi como para prever e

implementar los posibles cambios.

Hayduk Corporacion adoptara el siguiente organigrama lineal para el Comité de SSO (Ver FIG.1).

En caso Hayduk Corporacién considere conveniente conformar algin Sub Comité de SSO, se determinara su

conformacion segun la organizacién de la sede o centro de trabajo y evaluando cada caso concreto.

Art. 17 Los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo o el/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el

Trabajo, a que hace referencia la normativa vigente, cumplen las siguientes funciones:

Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean
tomadas en consideracién al aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud; el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, de
ser el caso.

Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los
acuerdos que este adopte.

Las demas establecidas en la legislacion vigente, dentro de su ambito de actuacion.

Las establecidas en la legislacion vigente, se reportan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

del/de la empleador/a, teniendo en cuenta los plazos establecidos.
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

PRESIDENTE
= SECRETARIO
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FIGURA 1

iii. PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 18 El Comité de SSO, aprobara de manera definitiva el Plan y Programa Anual de SSO, que comprende
el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud ocupacional que establece la Empresa para

ejecutar durante el afio.

El Programa es elaborado por el area de SSO de la Empresa y forma parte de la documentacion del Sistema
de Gestion en SSO. Este Programa deberé guardar relacion con lo descrito en el presente Reglamento y con
otros elementos preventivos de la Empresa. Se deberan establecer objetivos, los cuales deben ser medibles

y trazables.

Una vez analizado y seleccionado los objetivos y contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el
Programa Anual sera revisado por el Subcomité o Supervisor en caso estos hayan sido conformados o

designados, respectivamente, en la sede correspondiente.

El Comité de SSO aprobara el mencionado Programa revisado y participard en la puesta en practica y
evaluacion del mismo. La alta direccion asume el liderazgo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional.

iv. IPERC (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES) Y MAPA DE
RIESGOS

Art. 19 En la actualizacion de IPERC (agrega la determinacion de controles para los riesgos) periédica, sin

exceder el afio:
e Se consideran actividades rutinarias y no rutinarias, asi como las situaciones de emergencia.
e Las condiciones de trabajo, a las cuales el trabajador sea sensible a determinados factores de riesgo.

e Se identifican los peligros y riesgos, no sélo de las labores, también los que guarden relacién con el

medio ambiente de trabajo.

e Se incluyen medidas de proteccién para los trabajadores con discapacidad, evaluar riesgos para la

procreacion, el enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y adolescentes.
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e Se incluyen los resultados de las evaluaciones de factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos,

ergondémicos, psicosociales (resultados de monitoreos ocupacionales)
e Seincluyen los resultados de las investigaciones de los accidentes o enfermedades ocupacionales.

e Se incluyen los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de los

trabajadores.

Art. 20 El Mapa de Riesgos, es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica los agentes generadores de riesgo que

ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Dentro del Programa de SSO, se programara la confeccién de los mapas de riesgos de las plantas, E/P y
oficinas, con el objeto de determinar los niveles de riesgos identificados en la misma basados en una matriz

de riesgos que identifica probabilidad, efecto o consecuencia, estimacion del riesgo y accion.

Los Mapas de Riesgo se encontraran en lugares visibles de la planta, E/P, oficinas administrativas, segun

corresponda.
C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Art. 21 Para la evaluacion del Sistema de Gestion de SSO, Hayduk Corporacién debera tener los siguientes

registros:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,

en los que se deben constar con sus respectivas investigaciones y medidas correctivas.
e Registro de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO).

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgos

disergondmicos.
¢ Registro de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional.
e Registro de Estadisticas de seguridad y salud.
e Registro de equipos de seguridad o emergencia.
¢ Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de Emergencia.
¢ Registros de Auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS TERCERAS Y/O PRESTADORAS
DE SERVICIOS

Art. 22 Todas las empresas terceras, contratistas, sub contratistas, de intermediacion laboral y en general de

cualquier modalidad de prestacion de servicio, deben garantizar:

¢ Eldisefio, implementacion y evaluacion de un Sistema de Gestion de SSO implementado al interior de sus

respectivas organizaciones.
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e La seguridad y la salud de los trabajadores que se encuentran laborando en actividades dentro de las

instalaciones y/o centros de trabajo o E/P de Hayduk Corporacién.

e Laimplementacion de medidas en cumplimiento de su deber de prevencién respecto a la totalidad de los
trabajadores, prestadores de servicios u otros, que se encuentren en las instalaciones, centros de trabajo
o E/P de Hayduk Corporacion.

e La contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente y a los contratos celebrados con Hayduk

Corporacion, durante la ejecucion de sus trabajos.

e Cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como de las
obligaciones a las que se hubiera adherido en virtud del contrato de prestacion de servicios u otros

acuerdos adoptados con Hayduk Corporacion.

¢ Informar en caso de accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales a Hayduk Corporaciény a las

entidades publicas segun corresponda.

e EIl cumplimiento de los Procedimientos seguros aplicables, en coordinaciéon y concordancia a aquellos

establecidos por la Empresa.

e Participacion en las reuniones organizadas por el area de seguridad y salud ocupacional, asi como las

actividades preventivas que se realicen.
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En el presente apartado se indicardn los principales estandares de seguridad y salud aplicables a las
operaciones de Hayduk Corporacion. No obstante, dichas disposiciones seran ampliadas, precisadas y
detalladas en los documentos complementarios emitidos con tal fin, como por ejemplo los procedimientos de

trabajo, estandar de equipos de proteccion personal, entre otros.
A. EQUIPOS Y PROTECCION PERSONAL
ROPA DE TRABAJO

Art. 23 Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberdn tomar en consideracién los riesgos a los cuales el
trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos que reducen los riesgos al minimo. La ropa
de trabajo es seleccionada teniendo en cuenta los riesgos a los cuales el colaborador esta expuesto, para
reducirlas al minimo, ademas de las disposiciones de calidad, y el confort del colaborador, de acuerdo al

procedimiento establecido.

Art. 24 No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, por ello se debe devolver la ropa de
trabajo usada al momento de la dotacion anual. Asi mismo no se usaran corbatas, ni cadenas de llaveros o

de relojes cerca de maquinaria en movimiento.

Art. 25 Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo, en el caso de que el empleador haya hecho
entrega del mismo para su uso segun corresponda tanto al ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de

trabajo.
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VESTIDOS PROTECTORES

Art. 26 Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores expuestos a ambientes himedos
deberéan:

o Ser de material impermeable aceptados por la entidad competente.
e Cumplir con los requerimientos para la proteccion del personal.
PROTECCION DE LA CABEZA

Art. 27 Los trabajadores deberan usar casco de seguridad en los lugares establecidos y/o zonas donde exista

riesgo de caida de materiales u objetos o donde estan expuestos a sufrir golpes en la cabeza.

Art. 28 Los tripulantes deberan hacer uso del casco de seguridad durante la faena de pesca, incluyendo la

descarga de materia prima.

Art. 29 Los cascos de seguridad seran fabricados de material resistente, liviana e incombustible,

adicionalmente esté prohibido pegar objetos en éste que no estén autorizados por Hayduk Corporacién.
PROTECCION AUDITIVA

Art. 30 En los puestos de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 85 decibeles, y el tiempo de exposicion
al ruido sea prolongado, sera obligatorio el uso de protectores auditivos (tapones o auriculares), incluyendo
las chatas y EP.

PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS

Art. 31 Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a los riesgos a los

cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre de los dedos.
PROTECCION PARA LOS PIES Y LAS PIERNAS

Art. 32 Se usaran botas de seguridad en aquellas operaciones donde exista peligro de caida de objetos

contundentes en los pies.

Art. 33 A Las botas de seguridad tendran punteras de acero o de otro material, conforme a las normas de

resistencia aceptadas por la autoridad competente y estandarizadas.

Art. 34 Las botas de jebe o PVC con suela antideslizante estan permitidas para actividades en lugares
hdimedos o en contacto con liquidos, éstas contaran con puntera de acero y otro material resistente, sea en

el caso de riesgo de aplastamiento por caida al mismo nivel por pisos resbalosos.
PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Art. 35 Todos los equipos protectores del sistema respiratorio seran de un tipo apropiado y aceptado por la

autoridad competente, bajo la normativa internacional que avale la proteccion respiratoria.

Art. 36 Se proveera a cada trabajador de respiradores adecuados con respectivos filtros o cartuchos a cada

actividad que implique riesgos y sobrepase los limites permisibles de concentracion de polvo, humos,
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neblinas, gases, vapores y deficiencias de oxigeno. Estos deberan cumplir con normativas y/o

especificaciones establecidas.
PROTECCION A LA PIEL

Art 37 Se les proveera a los trabajadores de Bloqueador Solar en caso se encuentren realizando labores con
exposicién a los Rayos UV (por ejemplo: cubierta de las E/P) Este bloqueador solar tendra un FPS (Factor de
proteccion Solar) mayor o igual a 30, la Empresa para el uso del mismo, brindara informacién mediante

documentos y/o capacitaciones a los trabajadores sobre la exposicién solar y uso de bloqueadores.
PROTECCION VISUAL

Art. 38 Conforme a los riesgos existentes en sus labores (Quimicos, impactos, polvo, soldadura, etc.), a los
trabajadores se les proveera de proteccion visual, esta proteccion cumplird con la normativa existente para

garantizar la proteccion de los trabajadores.
B. CONDICIONES DE TRABAJO
PISOS

Art. 39 Tanto en las plantas de procesamiento como en las E/P por la naturaleza de sus operaciones, se
pueden evidenciar la presencia de pisos himedos y en algunos casos con presencia de sanguaza, sustancias
oleosas, por lo que se deben tomar las medidas preventivas correspondientes, tales como: orden y limpieza
de las zonas de trabajo, transito preventivo (sin prisa) con botas que tengan suelas anti deslizantes, entre

otras medidas de control segun lo dispuesto en la matriz IPER correspondiente.

Art. 40 Hayduk Corporacion tomard medidas de control de ingenieria en caso de ser necesario y sean
factibles, con estas medidas se minimizara, mitigara o eliminara el riesgo de sufrir resbalones y/o caidas por

pisos resbalosos.

Art. 41 Ademés de los pisos resbalosos se tomaran medidas de orden y limpieza para mantener las

superficies de paso del personal sin obstaculos, pisos o escalones deteriorados.
Art. 42 Se sefalaran las zonas con presencia de pisos resbalosos con la sefial preventiva correspondiente.
MAL TIEMPO DEL MAR

Art. 43 Ante condiciones climatoldgicas no adecuadas, debidamente reportadas por la entidad competente,
se deberan paralizar las operaciones de pesca y/o descarga, debido a que estas no deben perjudicar en las
condiciones de seguridad y salud de los tripulantes de las embarcaciones pesqueras, artefactos navales

(chatas) y muelles.

Art. 44 Se debera fijar y/o sujetar los elementos propios de la E/P y chatas que tengan riesgo de caida

producto del mal tiempo, evitando la caida y/o movimientos que pongan en riesgo a los tripulantes.

Art. 45 El responsable de velar por la seguridad y salud de los tripulantes a bordo de la EP es el patrén de
pesca, quien debera coordinar con el Jefe de Operaciones de Flota la suspension (temporal o permanente)

de las operaciones de pesca y/o descarga ante condiciones climatolégicas no adecuadas.
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ILUMINACION

Art. 46 Las instalaciones de Hayduk Corporacion, incluyendo E/P, cuentan con la iluminacion natural durante
el dia e iluminacion artificial en caso de operaciones nocturnas o segun resulte necesario, estas Ultimas
deberan mantenerse en condiciones adecuadas, asegurando los rangos de iluminacién apropiados para las

operaciones.

Art. 47 La iluminacion natural se complementara en aquellos casos en que sea necesario contar con
iluminacion artificial en cualquiera de sus formas, siempre que ofrezcan garantias de seguridad, no vicie la
atmosfera, no ofrezca los peligros de incendio y no afecte la salud de los trabajadores propios o terceros.

RUIDOS Y VIBRACIONES

Art. 48 Los trabajadores de Hayduk Corporacioén tienen la obligacion de uso de protectores auditivos en caso
sean necesarios (ambientes con ruido mayor a 85 dB), asi mismo, Hayduk Corporacion dentro de sus planes
preventivos, realizara los controles necesarios para la minimizacion, sustitucién o eliminacién del riesgo segun

corresponda al ruido o vibracién en las embarcaciones pesqueras.

Art. 49 Hayduk Corporacion realizara los monitoreos de riesgo necesario para identificar a los agentes que
pudieran causar problemas de ruido y/o vibracién dentro de las Instalaciones de la empresa, incluyendo las
E/P.

CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA

Art. 50 Todas las locaciones de Hayduk Corporaciéon deberan mantener condiciones de orden y limpieza, sin
presencia de obstculos, pisos o escalones deteriorados, los mismos que permitan un transito libre de los

tripulantes, debidamente sefializados para evitar accidentes.

Art. 51 Los servicios higiénicos de las sedes administrativas, operativas y embarcaciones pesqueras, deberan

estar seflalizados y garantizar su limpieza y con condiciones de saneamiento adecuadas.
C. OPERACIONES EN EMBARCACIONES PESQUERAS
LIMPIEZA DE CUBIERTA

Art. 52 Los trabajadores de Flota en las E/P deberan mantener sus zonas de trabajo y transito en condiciones
de orden y limpieza. La presencia de material, cabos, etc., en la zona de trabajo puede ocasionar caidas, por
tal motivo, la importancia de mantener las zonas de trabajo despejadas y ordenadas. A la vez, debera tenerse

en cuenta la formacion de nudos por cables expuestos.

Art. 53 Previo al inicio de cada temporada de pesca, los empalletados de las cubiertas de las embarcaciones

serdn pintadas y reforzadas con antideslizante (Arena o Silice).

Art. 54 Para las labores de limpieza ante la presencia de pisos resbaladizos en la cubierta, el personal debera

usar botas de seguridad con suela antideslizante y punta de acero.

Art. 55 Es obligatorio el uso de Ropa de Agua para la proteccion a la exposicion a humedad propia de la

operacion.
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Art. 56 Se deben sefializar las zonas y/o pisos en donde se realicen trabajos de limpieza de cubierta, debido

a que los pisos humedos pueden ocasionar accidentes.
e Zonas de riesgo; franjas de color rojo y blanco (bordes de equipos de cubierta).
e Zonas de transito peatonal; franjas de color negro y amarillo

Art. 57 Los bordes de bitas, puertas y pasos de escaleras deberan ser resaltadas con pinturas de color naranja
fotoluminiscente.

MANIOBRA DE PLOMO DE BOLICHE, CORCHO Y RED

Art. 58 Se deberan tener en cuenta la importancia de las coordinaciones y comunicacion al momento del
llevado de la red, realizandose a una velocidad adecuada, una correcta distribucién de las cargas y teniendo
en cuenta las condiciones ambientales durante la cala (diurno y nocturno) con la finalidad de evitar accidentes

por caida de plomo de boliche, de corcho.y/o bolsas de pescado.

Art. 59 Las embarcaciones deberan disponer de un sistema de alerta constituido por una alarma sonora —
visible que sera activada durante las maniobras de plomo, corcho y red; cuando se avizore la caida de bolsas

y objetos en dicha zona

Art. 60 Ante la presencia de pisos reshalosos deberan usarse botas con planta antideslizante y mantener
zonas de trabajo limpias y ordenadas. Asi como también deberan desplazarse por zonas autorizadas, sin

prisa y manteniendo estado preventivo.

Art. 61 Es obligatorio el uso de Ropa de Agua para la proteccién a la exposicién a humedad propia de la

operacion.

Art. 62 Por la probable presencia de material punzocortante y manipulacién de herramientas para corte

deberan utilizarse proteccion de manos que ayude a mitigar el riesgo de corte de manos en los trabajadores
MANIPULACION DE CABLE Y WINCHE

Art. 63 Se deben realizar chequeos periddicos del estado de los cables y winches, haciendo cambio inmediato
del material que se encontrase deteriorado, con la finalidad de evitar accidentes provocados por el

desprendimiento de los mismos.

Art. 64 Es obligatorio el uso de Ropa de Agua para la proteccién a la exposicién a humedad propia de la

operacion.

Art. 65 Ante la presencia de pisos resbalosos deberan usarse botas con planta antideslizante y mantener
zonas de trabajo limpias y ordenadas, tener en cuenta la presencia de herramientas, cabos u otros materiales
en las zonas de transito. El desplazamiento debera ser con cautela, por zonas autorizadas y no debera ser

con prisa, manteniendo estado preventivo.
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MANIOBRA DE WINCHE

Art. 66 Se deben mantener las guardas de seguridad en los equipos en movimiento, asi como esta prohibida
la manipulacion de dichos elementos de seguridad.

Art. 67 Ante la presencia de pisos resbalosos deberan usarse botas con planta antideslizante y mantener
zonas de trabajo limpias y ordenadas, tener en cuenta la presencia de herramientas, cabos u otros materiales
en las zonas de transito. El desplazamiento debera ser con cautela, por zonas autorizadas y no debera ser

con prisa, manteniendo estado preventivo.

Art. 68 Es obligatorio el uso de los implementos de seguridad que se consideren apropiados para el
desempenio de funciones dentro de esta operacion, asi como la ropa de agua para la proteccién en exposicion
con la humedad.

Art. 69 Se debe hacer uso obligatoriamente de proteccién auditiva durante la maniobra de winche.

Art. 70 Los equipos a presion utilizados en la operacion deben contener programas de mantenimiento, asi
como cualquier desperfecto que sea detectado, debera ser reportado al &rea de Mantenimiento, Seguridad y
Salud Ocupacional y Operaciones.

Art. 71 Se deberan contemplar la evaluacion de los riesgos disergonémicos de la actividad, asi mismo,
deberan realizarse las labores teniendo en cuenta las recomendaciones de proteccién ergonémica disefiada
para la actividad.

Art. 72 Con el fin de protegerse de salpicaduras de liquidos hidraulicas se deberan mantener en buen estado
de funcionamiento todos los equipos, asi mismo es de uso obligatorio la proteccién visual correspondiente
para el riesgo.

DESATADO DE ANILLAS

Art. 73 Se debera tener precaucién y la atencién debida en esta labor, debido a los posibles desprendimientos
de los cabos y anillas producto de las tensiones; asi mismo observar los objetos en movimiento que oscilan

en esa zona.
RECEPCION DE BOLICHE DE PESCA

Art. 74 Se debera tener precaucion y aviso oportuno del exceso de pesca en boliche (red), por tal motivo es
importante mantener estado de alerta y precaucion por parte del personal de la E/P, con la finalidad de que
estén atentos ante el aviso preventivo de presencia de exceso de pesca.

DESCARGA DE PESCA EN BODEGA

Art. 75 Las bodegas deberan recibir la pesca con una adecuada distribucién en su interior, haciéndolo de
manera equitativa y manteniendo al personal encargado alerta para avisos oportunos de una mala

distribucion.
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ATADO DE ANILLAS

Art. 76 Se debera tener precaucién y la atencién debida en esta labor, debido a los posibles desprendimientos
de los cabos y anillas producto de las tensiones; asi mismo observar los objetos en movimiento que oscilan

en esa zona.
MANIPULACION DE MANGUERON

Art. 77 El trabajador debera mantener estado de alerta de avisos ante probable mala manipulacién del
mangueron, el mismo que en su manipulacion deberd realizarse por personal competente. Las instrucciones
deberan ser claras al personal tripulante de la E/P, manteniendo un rango de accién preventivo durante su

operacion.
LAVADO DE BODEGAS

Art. 78 El lavado de las bodegas debera realizarse con las medidas de seguridad necesarias para evitar
caidas del personal en la bodega, las medidas preventivas tomadas para este fin es el uso de Equipos de
Proteccion contra Caidas, como por ejemplo: arnés de seguridad, lineas de vida, elementos de

posicionamiento, entre otros, estos equipos deberan ser normados.

Art. 79 Para el lavado de las bodegas se hace necesario el uso de proteccion respiratoria ante la presencia
de gases provenientes de la descomposicion del pescado (Acido Sulfhidrico), asi como de la misma operacion

de la E/P (Amoniaco), esta proteccion debera estar normada.

Art. 80 Ante la presencia de superficies o pisos resbalosos deberan usarse botas con planta antideslizante,

ademas de cuidados en el desplazamiento, no realizando el mismo de manera apresurada.

Art. 81 Es obligatorio el uso de los implementos de seguridad que se consideren apropiados para el
desempenio de funciones dentro de esta operacién, asi como la ropa de agua para la proteccién en exposicién
con la humedad.

TRANSPORTE DE PERSONAL EN MAR

Art. 82 El transporte de personal en el mar para su embarque y desembarque de las E/P, se hace a través
de la panga de servicio, la misma que cuenta con una capacidad maxima, que tendra que ser respetada por
el personal tripulante

Art. 83 Todo el personal que haga uso de la panga deberd transitar con chaleco salvavidas, los cuales son

entregados por la propia E/P y en el caso del panguero debera usar el que se entrega a inicio de labores.
Art. 84 El personal que labora como Panguero debera usar en todo momento su proteccion auditiva.
OPERACION DE SALA DE MAQUINA

Art. 85 Los pisos de salas de maquinas deberan estar empernados y fijos a las estructuras que la soportan.

Art. 86 Los riesgos de las E/P deberan estar debidamente sefializados, teniendo en cuenta los resultados de

las matrices IPERC y condiciones de trabajo, del mismo modo las sefializaciones obligatorias de uso de EPP.
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Art. 87 Se deberan hacer uso obligatorio de protectores auditivos (tapones y/o orejeras) por parte de las
personas que ingresen durante la operacion.

Art. 88 Las superficies de trabajo, escaleras y otros elementos donde los trabajadores circulen deberan

mantener condiciones de orden y limpieza.

Art. 89 Se debe tener en cuenta la colocacién de tarjetas en los procedimientos de arranque y parada de la
magquina y grupos electrogenos. Su uso es obligatorio.

Art. 90 Se deben verificar constantemente los paneles de control eléctricos, asi como los parametros de
trabajo de la maquina (revoluciones, temperatura, presion)

Art. 91 Los tanques contenedores de liquidos como aceite hidraulico o hidrocarburos deben estar

correctamente rotulados y sefializados, se mantendran las MSDS de los productos quimicos a usar.
OPERACION EN SALA DE FRIO

Art. 92 En las E/P que se encuentren laborando con Sistemas de Frio (RSW), y que, por ende, cuentan con
una sala de frio, deberan tener en cuenta los monitoreos de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos, humos y gases, asi como riesgos psicosociales. Esto con la finalidad de manejar los controles
de riesgos necesarios para aplicar la jerarquia de controles en SSO.

Art. 93 Los riesgos de las E/P deberan estar debidamente sefalizados, teniendo en cuenta los resultados de

los IPER y condiciones de trabajo, del mismo modo las sefializaciones obligatorias de uso de EPP.
Art. 94 Los pisos de salas de frio deberan estar empernados y fijos a las estructuras que la soportan.

Art. 95 Se deberan hacer uso de protectores auditivos (tapones y/o orejeras) por parte de las personas que
ingresen durante la operacién. De igual manera es de caracter obligatorio la disposicién y uso de protectores
respiratorios (cara completa) con cartuchos para amoniaco y multigases que se usaran en caso de fuga de
amoniaco, los mismos que deben garantizar la seguridad de las personas que ahi laboran y cumplir con la
normativa aplicable para tal fin.

Art. 96 Las superficies de trabajo, escaleras y otros elementos donde los trabajadores circulen deberan
mantener condiciones de orden y limpieza.

Art. 97 Se debe tener en cuenta la colocacion de tarjetas de bloqueo en los procedimientos de arranque y

parada de la maquina y grupos electrégenos. Cuando estos entren a mantenimiento, u uso es obligatorio.

Art. 98 Todos los elementos que comprende el sistema de frio deberéan contemplar trabajos de mantenimiento

preventivo y revisiones constantes de su estado.

Art. 99 Los tanques contenedores de liquidos como aceite hidraulico o hidrocarburos deben estar

correctamente rotulados y sefializados, se mantendran las MSDS de los productos quimicos a usar.
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LABADORES EN COCINA (PREPARACION DE ALIMENTOS)
Art. 100 En los ambientes de cocinas se realizara la instalacién de pisos antideslizantes

Art. 101 Las instalaciones que han sido provistas para la preparacién de alimentos en las Embarcaciones
pesqueras deberdn mantener siempre condiciones de orden y limpieza. Asi mismo, de bene almacenar de
manera ordenada los materiales o insumos usados, evitando su caida debido a movimientos propios de la
E/P.

Art. 102 Toda labor de mantenimiento de la cocina debe ser coordinada y comunicada, asi mismo, se deben
tener las precauciones de seguridad para evitar fugas de gas y/o incendios dentro de las instalaciones de

cocina.

Art. 103 Las cocinas deben presentar abrazaderas regulables, con la finalidad de prevenir el balance de la

vajilla, y produzca incidentes y/o accidentes por quemaduras.

Art. 104 Se deben usar botas con suela antideslizante, asi mismo se deberd tener cuidado para el

desplazamiento dentro de las instalaciones de cocina, debido a objetos calientes que pueden estar expuestos.

Art. 105 El personal de cocina deberé usar ropa de trabajo que contenga propiedades hidréfobas, la cual
servira como proteccién ante algun derrame, siendo responsabilidad del personal el correcto cuidado

HABITALIDAD Y PUENTE

Art. 106 El personal tripulante de guardia deberd utilizar los implementos de seguridad bésicos (lentes de
seguridad, guantes de limpieza, calzado de seguridad) al momento de realizar la limpieza de los SSHH de la
E/P, asi como los pasadizos y dormitorios, asi mismo se debe mantener el orden y la limpieza, retirando

obstaculos que impidan el libre transito.

Art. 107 Las salidas y accesos de emergencia deberan permanecer siempre libres de obstaculos y deberan

ser peribdicamente revisadas para asegurar su apertura y/o debido estado.
MANIOBRAS DE PANGA

Art. 108 El personal Panguero debera estar provisto de chaleco salvavidas, el mismo que debera portar
siempre en operacion, con la finalidad de salvaguardar su integridad fisica ante posibles caidas al mar. Siendo

responsabilidad del operador reportar oportuna y adecuadamente posibles deficiencias para su reposicion.

Art. 109 El uso de la proteccién auditiva por parte del panguero es obligatorio debido a ruidos mayores a 85

dB durante la operacion de la panga.

Art. 110 Es importante se mantengan y cumplan los sistemas y procedimientos de comunicacién y
coordinacién entre el panguero y el patrén de la E/P (en operacién).

Art. 111 En las labores diurnas de operacion de la panga, el operador debera hacer uso del protector solar, y

reforzard la aplicacion de la capa de proteccion cada 02 horas de exposicién
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Art. 112 En las labores nocturnas durante la operacién de la panga, el operador, debera hacer uso de linternas
frontales para mejorar la iluminacion en su zona de trabajo.

Art. 113 Se deberan realizar mantenimiento a los motores y calibracién de los mismos por parte de personal

especializado, estos deben ser supervisados por personal asignado por el empleador.
MANIOBRAS DEL SPEED BOAT

Art. 114 El operador del SPEED BOAT debera estar provisto del chaleco salvavidas, el mismo que debera

portar siempre en operacion, con la finalidad de salvaguardar su integridad fisica ante posibles caidas al mar.

Art. 115 Durante la operacion del SPEED BOAT, el operador debera hacer uso del cable de hombre al agua

(piola), el cual debe fijarse a un lugar seguro de la ropa, brazo o pierna

D. OPERACIONES EN PLANTAS DE PROCESAMIENTO (CONSUMO HUMANO INDIRECTO O
"CHI")

EN LOS SISTEMAS DE OPERACION DE EMBARCACIONES FLOTANTES (CHATAS)

Art. 116 Se debera cumplir las reglas de prevencion de accidentes relacionadas con las maniobras de las
naves, haciendo uso de las ayudas a la havegacion, de los servicios de practicaje y remolque de acuerdo a
las disposiciones establecidas.

Art. 117 Usar el equipo de proteccion personal apropiado. El manipuleo se debe efectuar con cuidado y con
el equipo apropiado.

Art. 118 En la zona del muelle se debe contar con material recomendado (arena) para evitar cualquier derrame

o fuga del liquido que pueda expandirse, ademas se debe contar con equipos de salvamento.

Art. 119 Los chalecos salvavidas para el personal deben mantenerse en buen estado y los aros salvavidas

deben contar con sus respectivas drizas.

Art. 120 Esta terminantemente prohibido fumar, asi mismo la chata debe contar con al menos 7 extintores
portatiles en buenas condiciones, distribuidos de la siguiente forma: 03 extintores de CO2 de 04 kg; 03
extintores de PQS de 06 kg y 01 extintor de agua de 2.5 gins.

Art. 121 En caso de braveza del mar que imposibilite las tareas de desembarque proceder de acuerdo con la

Direccién General de Capitanias, segun la gravedad del caso:
e Tomar las medidas convenientes para trabajar con el minimo de personal.

e Suspender la labor de chata, cuando la braveza del mar impida cualquier maniobra.

Art. 122 Para estos casos se debe tener presente lo siguiente:

¢ Durante la maniobra se constatara el 6ptimo mantenimiento de grilletes, cabos, estrobos y cadenas de

anclaje.

e Mantener en lo posible el piso y/o empalletado libre de humedad, residuos de grasa, lubricantes, etc.
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e Respetar las normas de transito de embarcaciones pequefias, de paseo y pesqueras dentro de la rada

interior a fin de no obstaculizar las maniobras de los buques que entran y salgan de la E/P flotante.

e Los remolcadores deben contar con un equipo de comunicacion adecuado que les permita operar en

forma eficiente y segura antes, durante y después de las maniobras de naves.
e Latripulacién de los remolcadores debe estar provistos de chalecos salvavidas.

e El personal de tierra que participa en las operaciones de atraque y desatraque de naves en muelle, debe

contar con chalecos salvavidas.

e El personal que realiza actividades en puerto deberd usar equipos de proteccién recomendados de

acuerdo al riesgo de la actividad que va a realizar.
Art. 123 En los ambientes de SSHH se debera instalar pisos antideslizantes.

Art. 124 Los bordes de bitas, puertas y pasos de escaleras deberan ser resaltadas con pinturas de color

naranja fotoluminiscente.

SISTEMA DE RECUPERACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y PAMA

Art. 125 Las maquinas y equipos deberan:

e Estar apagadas y/o desconectadas cuando sean revisadas por mantenimiento.

e Las maquinas no deben trabajar con vibracién o en mal estado.

e Los motores y reductores deben contar con guardas de proteccién.

e Los motores deben contar con sistema de parada y sus carcasas con linea a tierra.

e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.
Art. 126 Manejo de productos Quimicos:

e Los productos quimicos deberdn almacenarse de manera adecuada y rotulada de acuerdo a las

especificaciones de la MSDS (Hoja de seguridad de productos quimicos).

e Se deben manipular con los equipos de proteccién personal correspondientes a fin de evitar accidentes y

enfermedades ocupacionales.
e Todos los productos quimicos deberan ser manipulados por personal entrenado y capacitado.
RECEPCION, PESAJE Y ALMACENAMIENTO EN POZAS
Art. 127 Condiciones de seguridad en descarga y almacenamiento en pozas
e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.

e La malla transportadora de descarga de pescado, contard con pasarelas y barandas.



CODIGO HDK.SSO.MN.006

Hkm}K ) MANUAL VERSION 03

PAGINAS 27 de 69

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e El sistema de descarga del transportador en las pozas para pescado, estaran debidamente protegidos

para evitar caidas del personal que ingresa a ellas.

e Los interruptores de diversos mecanismos en la zona de pozas se debe mantener bajo un control

permanente mientras haya personal en el interior de las mismas.
e Los motores y reductores deben contar con guardas de proteccion.
COCINADORES Y PRENSAS
Art. 128 Condiciones de seguridad en cocinas y prensas

e Las conexiones, bridas, llaves, valvulas, trampas, duelos, etc., deberdn ser mantenidas en perfectas

condiciones.

e Los mecanismos de control tales como los termémetros, manémetros, niveles, etc. estaran ubicados en

lugares visibles y seran revisados periédicamente para verificar su funcionamiento.
e Por ningdn motivo se excederan las presiones maximas de trabajo de los equipos.

e Bajo ninguna circunstancia se haran ajustes o reparaciones en bridas, tuberias o demas elementos de

sistema, cuando estén sometidos al trabajo, evitando los golpes en ellos.

e Para el ingreso de vapor a los cocinadores indirectos previamente debe abrirse las purgas de aire y las

vélvulas de linea de condensado para evitar los golpes de ariete.
e Las vélvulas y tuberias deben mantenerse sin fugas.
SEPARADORES Y CENTRIFUGAS

Art. 129 Como el trabajo en estos equipos se efectlia con liquidos y sélidos sometidos a altas velocidades se

tendra en cuenta las siguientes condiciones de seguridad:

e Los equipos solo deben ser operados por personal especializado.

Se mantendran los pisos libres de aceite y material derramado.
¢ No se trabajara bajo una carga colgante.

e Para evitar el desbalance de las centrifugas, al armar piezas principales de las bolas debe de verificarse

gue todas tengan el mismo numero de serie de las centrifuga.

e Cuidados y mantenimiento apropiados, prolongaran la vida Gtil de los equipos, aseguraran un buen

rendimiento y evitaran riesgos al personal.
PLANTA EVAPORADORA
Art 130 Las plantas evaporadoras, sus accesorios y aditamentos estaran:

e Concebidos de tal manera que sean adaptables a las circunstancias particulares de su uso;
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e Construidas de tal manera que presenten la suficiente solidez para resistir las presiones internas a las

cuales se sometan, conforme a las disposiciones que especifique la autoridad competente.

e Las plantas evaporadoras ya sean de encendido manual o automatico, seran vigiladas mantenidas y
controladas por personal competente durante todo el tiempo de operacidon. Ademas, se llevara un registro

historial de operaciones
Art. 131 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion de la planta evaporadora seran:
e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.
e Los equipos de izaje deberan estar en buenas condiciones de operatividad.
e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.
e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefalizados.
Art. 132 Manejo de Productos Quimicos:

e Los productos quimicos deberan almacenarse de manera adecuada y rotulada de acuerdo a las

especificaciones de la MSDS (Hoja de seguridad de productos quimicos).

e Se deben manipular con los equipos de proteccién personal correspondientes a fin de evitar accidentes y

enfermedades ocupacionales.
e Todos los productos quimicos deberan ser manipulados por personal entrenado y capacitado.
CALDEROS A VAPOR
Art. 133 Los términos siguientes tienen el significado que se expresa a continuacion:

e "Caldera de Vapor". Se asigna a todo recipiente cerrado en el cual, para cualquier fin, se genera vapor a

una presién mayor que la presion atmosférica,;

e "Caldera de mediana o de alta presion". Se asigna a una caldera de vapor en la cual la presién de trabajo

maxima permisible excede 1 kg. /cm?;

e "Caldera de Agua Caliente". Se asigna a las calderas de agua caliente que no exceden a 10 Kg. /cm2 ni

temperaturas mayores a 120 C.
e Eltérmino "presion de trabajo” se asigna a la presion manomeétrica o presion sobre la atmésfera en Kg/cm?2.
Art. 134 Todo caldero debe llevar en lugar visible las indicaciones requeridas por la normatividad vigente.

Art. 135 El registro, inspeccion, control y demas requisitos de funcionamiento de las calderas, se regiran a un

reglamento especial establecido por la autoridad competente.

Art. 136 Calderos de vapor de mediana, alta y baja presion, calderos de agua caliente: condiciones generales

de trabajo, inspeccién y control.

Art. 137 Las calderas de vapor, mediana, baja y alta presion, sus accesorios y aditamentos estaran:
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o Concebidos de tal manera que sean adaptables a las circunstancias particulares de su uso;

o Construidas de tal manera que presenten la suficiente solidez para resistir las presiones internas a las

cuales se sometan, conforme a las disposiciones que especifique la autoridad competente.

o Inspeccién y conservacion de calderos. Las calderas ya sean de encendido manual o automatico, seran
vigiladas mantenidas y controladas por personal competente durante todo el tiempo de operacion. Ademas

se llevara un registro historial de operaciones.
Art. 138 Las calderas deben estar constantemente vigiladas durante el tiempo que estén en funcionamiento.
RECIPIENTES A PRESION SIN FUEGO
Art. 139 Los recipientes a presion, sus accesorios y aditamentos seran:
o Concebidos de tal manera que sean convenientes a las circunstancias particulares de sus usos; y

o Construidos de modo tal que sean de suficiente resistencia para soportar las presiones internas a que

estén expuestos.

Art. 140 Los materiales usados en la construccion de los recipientes a presion deberan ser del tipo que
reduzca al minimo el riesgo de merma debido a corrosion, erosion o electrdlisis en las circunstancias

particulares del uso a que se dedique el recipiente.

Art. 141 Todo recipiente a presion se acompafiara de un certificado expedido por el fabricante, que demuestre

las caracteristicas de la construccion y la presion maxima permisible de trabajo de dicho recipiente.
Art. 142 El certificado a que se refiere el articulo anterior, acompafiara al recipiente durante toda su existencia.

Art. 143 Todo propietario de un recipiente a presion mantendrd un registro de conservacion del mismo en el
cual serdn anotados todas las pruebas, inspecciones interiores y exteriores, limpieza y reparaciones

efectuadas.

Art. 144 Los recipientes a presion seran inspeccionados interior y exteriormente, por inspectores calificados,

de acuerdo a la legislacion aplicable:

o Después de ser instalados y antes de ser entregados al servicio;

o Después de ser reconstruidos o reparados antes de ponerse de nuevo en servicio; y
o Periddicamente, a intervalos especificados por la autoridad competente.

Art. 145 Los compresores de aire estaran equipados de mecanismos automaticos, los cuales detendran la

compresion antes que la presion de carga exceda la presién maxima permitida.

Art. 146 Las tomas de aire de los compresores estaran situados en un lugar donde el aire sea puro, limpio y

libre de gases o emanaciones inflamables - Téxicos.
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SECADORES
Art. 147 Medidas de seguridad en los hornos y secadores:

e Los pisos alrededor de los hornos y secadores, seran de material incombustible, libres de obstrucciones,

y permaneceran limpios y en condiciones de trabajo seguras.

e Esta prohibido que los trabajadores entren en los hornos y secadores cuando la temperatura exceda los
50°C, excepto en casos de emergencia para lo cual se tomaran precauciones especiales y se proveera a

los trabajadores trajes especiales.

e Antes de arrancar los secadores, realizar un examen debido de los mismos para asegurarse que los

accesorios y aparatos estén en buen estado de funcionamiento.
e Antes de arrancar el equipo y durante la operacion se debe asegurar que:
o Cualquier trabajo de reparacion haya sido concluido.

o Las guardas de proteccion y escotillas de acceso/inspeccién se hallan montados correctamente y

estan fijas en su posicion.

o Los equipos e instrumentos que se requieran para el control del Secador se deben colocar de tal manera

gue durante el funcionamiento no interrumpan la operacion normal,
o Capacitar a los colaboradores en operaciones sobre las zonas del equipo que estan calientes.
PURIFICADORES Y ENFRIADORES
Art. 148 Medidas de seguridad en los purificadores y enfriadores
e No se debe operar los purificadores y enfriadores sin autorizacion.
e Cuando estén en movimiento no se debe realizar ajustes ni golpes.
e Es de suma importancia la lubricacion de las partes moviles, por ser el molino un equipo giratorio pesado.

e Los equipos e instrumentos que se requieran para el control operacional se deben colocar de tal manera

gue durante el funcionamiento no interrumpan la operacion normal,
e Capacitar a los colaboradores en operaciones sobre estos equipos para su correcto uso y manipulacion.
MOLINOS
Art. 149 Medidas de seguridad en molinos
¢ No se debe operar las maquinas que tengan una vibracién notoria.
e Cuando estén en movimiento no se debe realizar ajustes ni golpes.

e Es de suma importancia la lubricacion de las partes moviles, por ser el molino un equipo giratorio pesado.
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TRANSPORTADORES

Art. 150 En los transportadores, los colaboradores estan prohibidos de:

o Pararse o caminar sobre las cubiertas.

o Sacar muestras o0 algun objeto caido de los transportadores mientras estén en movimiento.

Art. 151 Queda terminante prohibido a los colaboradores pretender ajustar o reparar los equipos
transportadores sin que primeramente detengan la maquina y blogueen la energia en la interrupcion primaria

colocando la tarjeta de Bloqueo.
Art. 152 Los transportadores deben contar con tapa y su motor de accionamiento con guarda de proteccion.
CARROS TRANSPORTADORES, ELEVADORES O REMOLQUE DE MATERIALES

Art. 153 Todos los carros mecanicos de transporte o remolque de materiales deben contar con:

Llantas en buen estado;

e Luces delanteras y traseras;

e Frenos adecuados;

¢ Resguardos de ruedas;

e Espejos retrovisores;

e Dispositivos de aviso (bocinas, otros);

¢ Dispositivos seguros en enganche.

e Alarmas de retroceso.

Ademas inspeccionados, mantenidos y controlados periédicamente.

Art. 154 Los operadores de los carros para transporte o remolque de materiales revisaran las condiciones de
los controles, frenos, dispositivos de aviso y demas partes antes de usar los carros y denunciaran cualquier

irregularidad.
DOSIFICACION DE ANTIOXIDANTE
Art. 155 Manejo de antioxidante:

e Los equipos de dosificacion deberan estar provistos de sistemas de seguridad que ayuden a mantener las

condiciones ambientales seguras y saludables.

¢ El antioxidante debera almacenarse de manera adecuada y rotulada de acuerdo a las especificaciones de

la MSDS (Hoja de seguridad de productos quimicos).

e Se deben manipular con los equipos de proteccidn personal correspondientes a fin de evitar accidentes y

enfermedades ocupacionales.
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e Todos los antioxidantes deberan ser manipulados por personal entrenado y capacitado.
ENSAQUE
Art. 156 Los equipos deben contar con barandas, plataformas y guardas de proteccion en buen estado

Art. 157 Las salas de ensaque deben contar con iluminacién suficiente que permita realizar una labor

adecuada.

Art. 158 Los pisos deben mantenerse libres de obstaculos que dificulten la salida de emergencia.

Art. 159 Las maquinas deben estar apagadas y/o desconectadas cuando sean revisadas por mantenimiento.
Art. 160 Es obligatorio el uso de proteccidn respiratoria ante material particulado, durante la operacion.
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS TERMINADOS

Art. 161 Las zonas de almacenamiento de productos terminados deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

e Estar aislados de las instalaciones.

Las rumas de harina de pescado deben estar cubiertas con mantas impermeables.
e Deberan tener acceso y pasadizos libres entre las rumas.
e Deberan contar con equipos de proteccién colectiva para atender alguna emergencia.

e Los productos congelados deberan estar a la temperatura adecuada segin el requerimiento para su

conservacion.

Art. 162 Los Productos terminados no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la

carga.

Art. 163 Es obligatorio clasificar y ordenar los productos terminados de manera que sea facil su ubicacion,

control y utilizacion.

E. OPERACIONES EN PLANTAS DE PROCESAMIENTO CONSUMO HUMANO DIRECTO = CHD -
CONGELADOS

SISTEMA DE ENFRIAMIENTO Y DESCARGA

Art. 164 Las maquinas y equipos deberan:

Estar apagadas y/o desconectadas cuando sean revisadas por mantenimiento.

Los motores y reductores deben contar con guardas de proteccion.

Los motores deben contar con sistema de parada y sus carcasas con linea a tierra.

Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.
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e Las conexiones, bridas, llaves, valvulas, trampas, duelos, etc. deberan ser mantenidas en perfectas
condiciones

Art. 165 Los pisos deberan estar en buenas condiciones y los pasadizos libres de obstaculos y debidamente

sefalizados.

Art. 166 El personal debera usar los equipos de proteccion personal de acuerdo a la actividad que realiza,
cumpliendo los estandares y procedimientos de seguridad y salud ocupacional que resulten aplicables.

RECEPCION, SELECCION Y PESAJE DE MATERIA PRIMA

Art. 167 Las principales condiciones de seguridad en la recepcion, seleccién de materia prima seran:
e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.

e La malla transportadora de descarga de pescado contara con pasarelas y barandas.

e Elsistema de descarga estara debidamente protegido para evitar caidas del personal.

e Los interruptores de diversos mecanismos en la zona de pozas se debe mantener bajo un control

permanente mientras haya personal en el interior de las mismas.
e El personal utilizara guantes para la proteccion de manos.
e Los motores y reductores deben contar con guardas de proteccion.
CLASIFICACION DE MATERIA PRIMA
Art. 168 Las principales condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta en esta zona son:

e Los mecanismos de control tales como los termémetros, mandémetros, niveles, etc., estaran ubicados en

lugares visibles y seran revisados periédicamente para verificar su funcionamiento.

¢ Queda terminante prohibido a los colaboradores pretender ajustar o reparar los equipos transportadores
sin que antes detengan la méquina y bloqueen la energia en la interrupcién primaria colocando la tarjeta

de bloqueo.
¢ Los equipos de trasmision deberan contar con sus guardas de seguridad.
o El personal utilizara guantes para la protecciéon de las manos.
¢ Las plataformas deberan contar con sus respectivas barandas de seguridad.

e Los equipos eléctricos deberdn tener conexiones a tierra, los conductores eléctricos deberdn ser

inspeccionados frecuentemente para verificar el estado de aislamiento.
SALAS DE PROCESO

Art. 169 En los lugares cerrados, la temperatura y grado de humedad debera ser adecuado al ambiente, de

manera, de que no sean desagradables o perjudiciales para la salud.
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Art. 170 Todos los locales cerrados tendran una adecuada ventilacion y deberan renovarse de acuerdo al

namero de trabajadores y a la naturaleza de trabajo que se realice.

Art. 171 En ambiente donde se superen los limites indicados de ruido (mayores a 85 dB), gases, polvo, bajas
temperaturas y demas agentes ambientales que afecten la salud del trabajador, deberd proveerse a los
trabajadores de equipos de proteccion personal necesarios, cuando no se pueda eliminar los agentes nocivos

en su origen o en el trayecto.

Art. 172 Se realizara trabajos de saneamiento ambiental tales como desratizacién, desinfeccion en los locales

de trabajo, con el objeto de mantener las condiciones de salubridad.

Art. 173 Se verificara que las estructuras de parte civil sean sélidas y no representen peligros ante algun

sismo o caida por movimiento que se pudiera presentar.

Art. 174 El orden y la limpieza en las salas de proceso es fundamental para evitar accidentes, por lo que se

debe tener presente:
¢ No dejar objetos en el piso o pasadizos.

e Arrojar todo desperdicio en el tacho asignado para cada propdsito y gestionar rapidamente la limpieza de

todo derrame de liquido en los pisos.
e Conservar todos los pasillos y escaleras despejadas y libres de obstruccion.

e Si se rompe algin objeto de vidrio, no recogerlo con la mano, utilizar recogedor y desecharlo

adecuadamente.

e Los conductores o enchufes deben ser revisados periédicamente; los que se encuentren en mal estado

deben ser cambiados en forma inmediata.
e Est4 prohibido fumar en las salas de proceso.
e Deberan conservar su lugar de trabajo limpio y ordenado.
e Esta prohibido correr en los pasadizos o salas de proceso.

Art. 175 Los trabajadores de los diferentes procesos no deberan usar anillos, relojes, pulseras, cadenas,

collares, corbatas y/o ropa suelta ya que es peligroso al operar maquinas y/o transportes en movimiento.
TUNELES Y CAMARAS DE ALMACENAMIENTO REFRIGERADO

Art. 176 Se debe usar ropa adecuada dispuesta en capas para potenciar el efecto aislante pero sin dificultar

el movimiento del trabajador y que hagan de cortaviento frente al aire y la humedad.
Art. 177 Los instrumentos de las camaras y tlneles de congelamiento deben estar en buen estado.
Art. 178 Se debe sustituir la ropa humedecida para evitar la congelacién del agua.

Art. 179 Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios y controlar el ritmo de trabajo.
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Art. 180 Los trabajadores deben proteger las extremidades para evitar el enfriamiento localizado.
Art. 181 Mantener las camaras limpias de acumulacién de restos de agua y hielo.

Art. 182 El sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas permitira que éstas puedan ser abiertas

desde el interior y tendra una sefial luminosa y sonora que indique la existencia de personas en su interior.

Art. 183 Se dispondran de aparatos protectores respiratorios adecuados, contra el posible escape de

amoniaco: mascaras respiratorias que protejan los ojos o completadas con gafas de ajuste hermético.
SALA DE MAQUINAS

Art. 184 Los aparatos respiratorios, gafas y guantes protectores deben permanecer en un lugar facilmente

accesible en caso de accidente, y sélo se usaran si:

e Es inevitable entrar en la zona donde se han desprendido gases en gran cantidad o se teme que se
produzcan.

e Se realizan trabajos de reparacidn, cambio de elementos de la instalacién, cargas, etc.
Art. 185 Verificar el buen estado de funcionamiento de los elementos de seguridad del circuito frigorifico.

Art. 186 Se debe formar e informar al trabajador de los efectos nocivos de los refrigerantes, las medidas y

protecciones existentes para evitarlos y las instrucciones a seguir en caso de escapes o fugas de Amoniaco.

Art. 187 El refrigerante debe ser siempre almacenado en botellas reglamentarias para el transporte de gases
licuados a presion.

Art 188 En la sala de maquinas debe disponer de un cartel que especifique como se para la instalacién en

caso de emergencia, como se solicita asistencia y el teléfono del servicio de bomberos.

Art. 189 Lavarse las manos correctamente después de usar productos de limpieza, disolventes, pinturas,
aceites, combustible, etc. y consultar previamente sus hojas de seguridad (MSDS) para tener en cuenta las

precauciones en su uso y actuar en caso de emergencias con el producto.

Art. 190 Para el uso habitual de equipos alimentados con electricidad se recomienda extremar la precaucion

(entorno humedo), verificar su estado previamente, no manipular las instalaciones eléctricas sin autorizacion.
SISTEMAS DE TUBERIAS

Art. 191 El "Sistema de Tuberias" comprende uno o mas conductos, incluyendo sus valvulas y accesorios
usados en fabricas 0 en conexién con ellas para el transporte de gases, vapores, liquidos, substancias
semiliquidas, solidas, no incluyendo los equipos y aparatos de produccién o sus partes integrantes, tampoco

los tubos que se usen para transportar solidos por medio de aire o gas, o los conductos eléctricos.

Art. 192 Los grifos y las valvulas de vastagos fijos de los sistemas de tuberia se equiparan con indicadores

gue muestren cuando estén abiertas o cerradas.
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Art. 193 Los sistemas de tuberias seran examinados a intervalos frecuentes y todas las valvulas defectuosas,

conexiones con salideros y tramos de tubos corroidos seran reemplazados.
ALZADO, CONDUCCION, APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Art. 194 Los trabajadores asignados a la manipulacion de materiales deberan ser instruidos sobre los métodos

de levantar y conducir materiales con seguridad, como por ejemplo Manipulacién de cargas.
Art. 195 Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

e La adecuada distribucion de la luz natural o artificial.

e El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.

e El paso libre en los pasillos y pasajes de transito.

e Obstrucciones a los Equipos de Lucha contra incendios, camillas, botiquines, etc.

Art 196 Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los edificios a menos que se

compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente resistencia para soportar la presion.

Art. 197 Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la pila.

Art. 198 Es obligatorio clasificar y ordenar los materiales de manera que sea facil su ubicacién, control y
utilizacién.

Art. 199 Se debera disponer que los almacenes cuenten con estanteria o anaqueles, de acuerdo a las

necesidades de almacenaje, si no se dispone de ellos, los materiales no deben almacenarse pegados a la

pared, sino con una separacién de 15 cm como minimo.
EMPAQUE

Art. 200 Queda terminante prohibido a los colaboradores pretender ajustar o reparar los equipos
transportadores sin que primeramente detengan la maquina y bloqueen la energia en la interrupcién primaria

colocando la tarjeta de Bloqueo.
Art. 201 Los pisos deben mantenerse limpios y libres de obstaculos que dificulten la salida de emergencia.
Art. 202 Se dispondra de gabinetes, portaherramientas o estantes adecuados para las herramientas en uso.

Art. 203 Los trabajadores asignados a la manipulacién de productos en empaque o etiquetado deberan ser
instruidos sobre los métodos de levantar y conducir materiales con seguridad, como por ejemplo Manipulacion

de Cargas.

Art. 204 Los equipos eléctricos deberan tener conexiones a tierra, los conductores eléctricos deberan ser

inspeccionados frecuentemente para verificar el estado de aislamiento.

Art. 205 Se mantendran las hojas de seguridad (MSDS- Material safety Data Sheet) a disposicion del personal

de todos los productos quimicos que se encuentren en la zona.
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ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS TERMINADOS CONGELADOS

Art. 206 Las zonas de almacenamiento de productos terminados deberan cumplir con los siguientes

requisitos:
e Estar aislados de las instalaciones.

e Los productos congelados deberan estar a la temperatura adecuada segun el requerimiento para su

conservacion.

Art. 207 Los Productos terminados no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la

carga.

Art. 208 Es obligatorio clasificar y ordenar los productos terminados de manera que sea facil su ubicacion,

control y utilizacion.

Art. 209 Es obligatorio la utilizacién de ropa de frio para el ingreso a las camaras de almacenamiento de
producto terminado.

Art. 210 Los trabajadores asignados a la manipulacién de productos terminados y en operaciones de
embarque deberan ser instruidos sobre los métodos de levantar y conducir materiales con seguridad, como

por ejemplo Manipulacién de cargas.

F. OPERACIONES EN PLANTAS DE PROCESAMIENTO CHD (CONSERVAS)
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA

Art. 211 Las Condiciones de seguridad en la recepcion, seleccion de materia prima seran:
e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.
e La malla transportadora de descarga de pescado contara con pasarelas y barandas.

e Elsistema de descarga estara debidamente protegido para evitar caidas del personal.

e Los interruptores de diversos mecanismos en la zona de pozas se deben mantener bajo un control

permanente mientras haya personal en el interior de las mismas.
e El personal utilizara guantes para la proteccién de manos.
e Los motores y reductores deben contar con guardas de proteccién.
COCINADORES ESTATICOS Y CONTINUOS
Art. 212 Condiciones de seguridad en los cocinadores

e Las conexiones, bridas, llaves, valvulas, trampas, duelos, etc., deberan ser mantenidas en perfectas

condiciones.

e Los mecanismos de control tales como los termdmetros, manémetros, niveles, etc. estaran ubicados en

lugares visibles y seran revisados periédicamente para verificar su funcionamiento.
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e Por ningan motivo se excederan las presiones maximas de trabajo de los equipos.

e Bajo ninguna circunstancia se haran ajustes o reparaciones en bridas, tuberias o demas elementos de

sistema, cuando estén sometidos al trabajo, evitando los golpes en ellos.

e Para el ingreso de vapor a los cocinadores previamente debe abrirse las purgas de aire y las véalvulas de

linea de condensado para evitar los golpes de ariete.
e Las valvulas y tuberias deben mantenerse sin fugas.
SALA DE CRUDO

Art. 213 En los lugares cerrados, la temperatura y grado de humedad debera ser adecuado al ambiente, de

manera, de que no sean desagradables o perjudiciales para la salud.

Art. 214 Todos los locales cerrados tendran una adecuada ventilacion y deberan renovarse de acuerdo al

namero de trabajadores y a la naturaleza de trabajo que se realice.

Art. 215 En ambiente donde se superen los limites indicados de ruido (mayores a 85 dB), gases, polvo, bajas
temperaturas y demas agentes ambientales que afecten la salud del trabajador, debera proveerse a los
trabajadores de equipos de proteccidén personal necesarios, cuando no se pueda eliminar los agentes nocivos

en su origen o en el trayecto.

Art. 216 Se realizara trabajos de saneamiento ambiental tales como desratizacion, desinfeccion en los locales

de trabajo, con el objeto de mantener las condiciones de salubridad.

Art. 217 Se verificara que las estructuras de parte civil sean sélidas y no representen peligros ante algun

sismo o caida por movimiento que se pudiera presentar.

Art. 218 El orden y la limpieza en las salas de proceso es fundamental para evitar accidentes, por lo que se

debe tener presente:
¢ No dejar objetos en el piso o pasadizos.

e Arrojar todo desperdicio en el tacho asignado para cada propdsito y gestionar rapidamente la limpieza de

todo derrame de liquido en los pisos.
e Conservar todos los pasillos y escaleras despejadas y libres de obstruccion.

e Si se rompe algun objeto de vidrio, no recogerlo con la mano, utilizar recogedor y desecharlo

adecuadamente.

¢ Los conductores o enchufes deben ser revisados periédicamente; los que se encuentren en mal estado

deben ser cambiados en forma inmediata.
e Est4 prohibido fumar en las salas de proceso.
e Deberan conservar su lugar de trabajo limpio y ordenado.

e Esta prohibido correr en los pasadizos o salas de proceso.
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Art. 219 Los trabajadores de los diferentes procesos no deberan usar anillos, relojes, pulsera, cadenas,

collares, corbata y/o ropa suelta ya que es peligroso al operar maquinas y/o transportadores en movimiento.
Art. 220 El personal no realizara bromas pesadas ni jugara con las herramientas punzocortantes.
SALA DE COCIDO

Art. 221 En la sala de cocido la temperatura y grado de humedad debera ser adecuado al ambiente, de

manera, de que no sean desagradables o perjudiciales para la salud.

Art. 222 Todos los locales cerrados tendran una adecuada ventilacion y deberan renovarse de acuerdo al
namero de trabajadores y a la naturaleza de trabajo que se realice.

Art. 223 En ambiente donde se superen los limites indicados de ruido (mayores a 85 dB), gases, polvo, bajas
temperaturas y demas agentes ambientales que afecten la salud del trabajador, debera proveerse a los
trabajadores de equipos de proteccion personal necesarios, cuando no se pueda eliminar los agentes nocivos
en su origen o en el trayecto.

Art. 224 Se realizara trabajos de saneamiento ambiental tales como desratizacion, desinfeccién en los locales

de trabajo, con el objeto de mantener las condiciones de salubridad.

Art. 225 Se verificara que las estructuras de parte civil sean sélidas y no representen peligros ante algun

sismo o caida por movimiento que se pudiera presentar.

Art. 226 El orden y la limpieza en las salas de proceso es fundamental para evitar accidentes, por lo que se

debe tener presente:
¢ No dejar objetos en el piso o pasadizos.

o Arrojar todo desperdicio en el tacho asignado para cada propdsito y gestionar rapidamente la limpieza de
todo derrame de liquido en los pisos.

e Conservar todos los pasillos y escaleras despejadas y libres de obstruccion.

e Si se rompe algun objeto de vidrio, no recogerlo con la mano, utilizar recogedor y desecharlo
adecuadamente.

e Los conductores o enchufes deben ser revisados periédicamente; los que se encuentren en mal estado

deben ser cambiados en forma inmediata.
e Est4 prohibido fumar en las salas de proceso.
e Deberan conservar su lugar de trabajo limpio y ordenado.
¢ Esta prohibido correr en los pasadizos o salas de proceso.

Art. 227 Los trabajadores de los diferentes procesos no deberan usar anillos, relojes, pulseras, cadenas,

collares, corbatas y/o ropa suelta ya que es peligroso al operar maquinas y/o transportes en movimiento.

Art. 228 El personal no realizara bromas pesadas ni jugara con las herramientas punzocortantes.
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ENVASADO
Art. 229 Las mesas y equipos deben con barandas, plataformas y guardas de proteccién en buen estado.

Art. 230 Las salas de envasado deben contar con iluminacién suficiente que permita realizar una labor
adecuada.

Art. 231 Los pisos deben mantenerse libres de obstaculos que dificulten la salida de emergencia.
Art. 232 Las maquinas deben estar apagadas y/o desconectadas cuando sean revisadas por mantenimiento.
MARMITAS

Art. 233 Como el trabajo en estos equipos se efectlia con liquidos calientes se tendra en cuenta las siguientes
condiciones de seguridad:

e Los equipos solo deben ser operados por personal capacitado.
e Se mantendran los pisos libres de aceite y material derramado.

e Cuidados y mantenimiento apropiados, prolongardn la vida atil de los equipos, aseguraran un buen
rendimiento y evitaran riesgos al personal.

Art. 234 Cuando los recipientes a presion calentados a vapor funcionan a una presion menor que la de la
tuberia maestra de abastecimiento de vapor, se instalara una valvula eficaz de reduccion, seguida de una
valvula de seguridad en la linea que conduce el vapor desde la tuberia maestra al recipiente, y dichas valvulas

estardn debidamente protegidas contra toda manipulacién por personas no autorizadas.

Art. 235 Las vélvulas de reduccién y de seguridad de las tuberias de vapor para los recipientes a presion
seran probadas externamente por lo menos una vez cada 24 horas.

Art. 236 Las tuberias abastecedoras de vapor para los recipientes a presion calentados a vapor deben estar

emplazadas, siempre que sea factible, en zanjas en el suelo o cubiertas con material aislante.
Art. 237 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion seran:

e Las barandas deben estar en buen estado para proteger de caidas a los trabajadores.

e Los equipos deberdn estar en buenas condiciones de operatividad.

e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.

e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefializados

SELLADO

Art. 238 En los equipos de sellado, los colaboradores estan prohibidos de:

e Pararse o caminar sobre las cubiertas de los equipos.

e Sacar muestras o algun objeto caido de las selladoras mientras estén en movimiento.
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Art. 239 Queda terminante prohibido a los colaboradores pretender ajustar o reparar los equipos
transportadores sin que antes de ello detengan la maquina y bloqueen la energia en la interrupcion primaria

colocando la tarjeta de Bloqueo.

Art. 240 Los transportadores deben contar con tapa y su motor de accionamiento con guarda de proteccion.
Art. 241 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion seran:

e Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad.

e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.

e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefalizados.

e Las lineas de vapor y liquido de gobierno deberan estar aislados y sefalizados.

AUTOCLAVES

Art. 242 Toda autoclave debe llevar en lugar visible las indicaciones requeridas por la normatividad vigente.

Art. 243 El registro, inspeccion, control y demas requisitos de funcionamiento de las autoclaves, se regiran a

un reglamento especial establecido por la autoridad competente.
Art. 244 Las autoclaves, sus accesorios y aditamentos estaran:
e Concebidos de tal manera que sean adaptables a las circunstancias particulares de su uso;

e Construidas de tal manera que presenten la suficiente solidez para resistir las presiones internas a las

cuales se sometan, conforme a las disposiciones que especifique la autoridad competente.

¢ Inspeccion y conservacion de calderos. Las calderas ya sean de encendido manual o automatico, seran
vigiladas mantenidas y controladas por personal competente durante todo el tiempo de operacién. Ademas

se llevara un registro historial de operaciones.
Art. 245 Las autoclaves deben estar constantemente vigiladas durante el tiempo que estén en funcionamiento.
Art. 246 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion seran:
e Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad.
e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.
e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefializados.
¢ Las lineas de vapor deberan estar aislados y sefalizados.
e Los coches y accesorios deberdn estar en buenas condiciones para su uso.

Art. 247 Las valvulas de reduccion y de seguridad de las tuberias de vapor para los recipientes a presion

seran probadas externamente por lo menos una vez cada 24 horas.
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EMPAQUE Y ETIQUETADO

Art. 248 Queda terminante prohibido a los colaboradores pretender ajustar o reparar los equipos
transportadores sin que primeramente detengan la maquina y bloqueen la energia en la interrupcién primaria

colocando la tarjeta de Bloqueo.
Art. 249 Los pisos deben mantenerse limpios y libres de obstaculos que dificulten la salida de emergencia.
Art. 250 Se dispondra de gabinetes, portaherramientas o estantes adecuados para las herramientas en uso.

Art. 251 Los trabajadores asignados a la manipulacién de productos en empaque o etiquetado deberan ser
instruidos sobre los métodos de levantar y conducir materiales con seguridad, como por ejemplo Manipulacion
de Cargas.

Art. 252 Los equipos eléctricos deberan tener conexiones a tierra, los conductores eléctricos deberan ser

inspeccionados frecuentemente para verificar el estado de aislamiento.

Art. 253 Se mantendran las hojas de seguridad (MSDS) a disposicién del personal de todos los productos

guimicos que se encuentren en la zona.
Art. 254 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion seran:

e Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad y los equipos de trasmision con sus

respectivas guardas de seguridad.
e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.
e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefalizados.
e La zona debera estar correctamente ventilada e iluminada.
RESIDUOS
Art. 255 Las condiciones de seguridad en la zona de ubicacion seran:

e Los vehiculos deberan estar en buenas condiciones de operatividad y los equipos de trasmision con sus
respectivas guardas de seguridad.

e Los pisos y canaletas deberan estar en buen estado de mantenimiento.

e Los pasadizos y accesos deberan estar libre de obstaculos y sefializados.

e Lazona deberé estar correctamente ventilada e iluminada.

ALZADO, CONDUCCION, APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Art. 256 Los trabajadores asignados a la manipulacion de materiales deberan ser instruidos sobre los métodos

de levantar y conducir materiales con seguridad, como por ejemplo Manipulacion de cargas.
Art. 257 Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

e La adecuada distribucion de la luz natural o artificial.
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e El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.
e El paso libre en los pasillos y pasajes de transito.
e Obstrucciones a los Equipos de Lucha contra incendios, camillas, botiquines, etc.

Art 258 Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los edificios a menos que se

compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente resistencia para soportar la presion.

Art. 259 Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la pila.

Art. 260 Es obligatorio clasificar y ordenar los materiales de manera que sea facil su ubicacion, control y
utilizacién.

Art. 261 Se debera disponer que los almacenes cuenten con estanteria o anaqueles, de acuerdo a las

necesidades de almacenaje, si no se dispone de ellos, los materiales no deben almacenarse pegados a la

pared, sino con una separacién de 15 cm como minimo.
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS TERMINADOS

Art. 262 Las zonas de almacenamiento de productos terminados deberan cumplir con los siguientes

requisitos:
o Estar aislados de las instalaciones.
e Las cajas de conserva deberan estar protegidas bajo techo y limpias.

Art. 263 Los Productos terminados no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la

carga.

Art. 264 Es obligatorio clasificar y ordenar los productos terminados de manera que sea facil su ubicacion,

control y utilizacion.

Art. 265 Los trabajadores asignados a la manipulacién de productos terminados y en operaciones de
embarque deberan ser instruidos sobre los métodos de levantar y conducir materiales con seguridad, como

por ejemplo Manipulacién de cargas.
VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

En el presente apartado se indicaran los principales estandares de seguridad y salud aplicables a las
actividades conexas a las operaciones de Hayduk Corporacion. No obstante, dichas disposiciones seran
ampliadas, precisadas y detalladas en los documentos complementarios emitidos con tal fin, como por

ejemplo los procedimientos de trabajo, entre otros.
A. EN LA OFICINA
ERGONOMIA

Art. 266 El mobiliario que tiene las oficinas cumplen las medidas ergondmicas, asi mismo Hayduk Corporacién

tomara las medidas necesarias para los controles ergondmicos necesarios.
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Art. 267 Para el levantamiento de carga se debera evitar posturas que obliguen a doblar la cintura y deberan
cumplirse las recomendaciones ergondémicas aplicables. Los trabajadores deberan tomar precauciones

necesarias para el cumplimiento de lo normado.

Art. 268 Hayduk Corporacién implementara las medidas de control que correspondan a los riesgos

Disergonémicos detectados en base de las evaluaciones que se realicen.
RUIDO

Art. 269 En las oficinas se realizaran las mediciones de ruido correspondientes, para la deteccién y toma de

medidas en caso las mediciones tengan valores superiores a los 65 dB.
CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA

Art. 270 La limpieza de pisos, bafios, basureros requiere para su correcta realizacion que las personas que
realizan estas labores utilicen equipos de proteccién ante la presencia de materiales peligros que puedan

afectarles.

Art. 271 Los pisos en las oficinas debe permitir el transito de personas, sin presencia de obstéculos, pisos o
escalones deteriorados. Todo desnivel escal6n, rampa, debe estar claramente sefalizado destacando el

mismo para evitar accidentes.

Art. 272 Los servicios higiénicos de las oficinas, deberan estar sefializados y garantizar su limpieza y con

condiciones de saneamiento adecuadas.

Art. 273 Los archivos o elementos que se encuentren en estantes altos, deberan permanecer en orden para

evitar la caida de estos sobre las personas.
ILUMINACION

Art. 274 Las oficinas administrativas cuentan con iluminacién adecuada para las labores que se desempefian

en las mismas. El area de Administracion es la responsable de velar por su correcto funcionamiento.
B. PREVENCION EN LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO
ERGONOMIA

Art. 275 Para el levantamiento de carga se deberd evitar posturas que obliguen a doblar la cintura y deberan
cumplirse las recomendaciones ergondémicas aplicables. Los trabajadores deberan tomar precauciones

necesarias para el cumplimiento de lo normado.

Art. 276 Se realizardn mediciones del riesgo disergonémico para determinar los riesgos que se encuentran

expuestos los trabajadores que laboran en los talleres.
RUIDO

Art. 277 En los talleres de mantenimiento se realizaran las mediciones de ruido correspondientes, para la

deteccion y toma de medidas en caso las mediciones tengan valores superiores a los 85 dB.
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Art. 278 Todos los trabajadores en los talleres deberan usar proteccién auditiva en el caso los valores de

medicién de ruido en sus zonas de trabajo superen los 85 dB.
CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA

Art. 279 La limpieza de pisos, bafios, basureros requiere para su correcta realizacién que las personas que
realizan estas labores utilicen equipos de proteccion ante la presencia de materiales peligros que puedan
afectarles.

Art. 280 Los pisos en los debe permitir el transito de personas, sin presencia de obstaculos, pisos o escalones
deteriorados. Todo desnivel escalén, rampa, debe estar claramente sefalizado destacando el mismo para
evitar accidentes.

Art. 281 Los servicios higiénicos de los talleres, deberan estar sefalizados y garantizar su limpieza y con

condiciones de saneamiento adecuadas.
ILUMINACION

Art. 282 Los talleres cuentan con una iluminacién natural adecuada en sus instalaciones, sin embargo, esta
se complementa con iluminacion artificial, con la finalidad de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, sin que esto sea un riesgo de incendios.

C. EN LABORATORIOS
Art. 283 En estos ambientes esta prohibido comer, fumar, beber y utilizar joyas, anillos, aretes.

Art. 284 Mantener en orden y limpieza los lugares de trabajo antes, durante y después de la ejecucion de
cualquier tarea.

Art. 285 Mantener las zonas de paso libre de obstaculos.

Art. 286 Lavarse las manos al entrar y salir del laboratorio y cuando se tenga contacto con algun producto

guimico.

Art. 287 Previamente, se debe consultar las hojas de seguridad de los productos quimicos para ser utilizados,
leerlas detenidamente y comprenderlos, asi mismo utilizar los equipos de proteccién personal, segin se

indique

Art. 288 Al inicio de cualquier trabajo, se debe verificar que el sistema de extraccién funciona apropiadamente,

asi como los componentes de la campana y los elementos de seguridad dispuestos en el laboratorio.
Art. 289 Los equipos y herramientas eléctricas deberan ser desconectadas mientras no se utilice.

Art. 290 Al retirarse del sitio de trabajo, se debera verificar que todos los elementos eléctricos que se

emplearon queden desconectados o apagados.

Art. 291 Los equipos de seguridad y emergencia dispuestos en los laboratorios deben estar en buen estado

y operativos, se deben revisar periédicamente.
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Art. 292 En caso de producirse un accidente, quemadura o lesiéon, comuniquelo inmediatamente al area

responsable para que se tomen las medidas de proteccién y emergencia.
D. CONDICIONES GENERALES
SUSTANCIAS PELIGROSAS Y OFENSIVAS

Art. 293 Las sustancias peligrosas son aquellas que por sus caracteristicas fisicoquimicas y/o biolégicas o
por el manejo al que son o van a ser sometidos, pueden generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos,
vapores o fibras infecciosas, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra
naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que representan un riesgo significativo para la
salud, el ambiente o a la propiedad. Por tal motivo se deben tomar las medidas preventivas necesarias para
controlar los riesgos a los que se podrian exponer, tomando en cuenta las recomendaciones de los fabricantes
(En el caso de sustancias procesadas) para su uso y almacenamiento, asi como también medidas y/o
programas de control en el caso de sustancias peligrosas y ofensivas que sean producto de la naturaleza o

accion de bacterias, virus, parasitos, etc.
Las sustancias peligrosas y ofensivas pueden ser:
SUSTANCIAS INFLAMABLES Y ESPECIFICAS

Sustancias que pueden experimentar combustion espontanea, sustancias que, en contacto con el agua,

desprenden gases inflamables.
SUSTANCIAS CORROSIVAS, CALIENTES Y FRIAS

Las sustancias que por su accion quimica, causan lesiones graves a los tejidos vivos con los que entran en
contacto o si se produce un derrame o fuga , pueden causar dafios de consideracion a otros materiales o a

los medios de transporte o incluso destruirlos y pueden asimismo provocar otros riesgos.
SUSTANCIAS DE CARACTER INFECCIOSO, IRRITANTE Y TOXICO

Son las que contienen microorganismos capaces de desarrollar enfermedades por la accién de las bacterias,
los virus, parasitos, hongos o una combinacion, hibridos 0 mutantes que se sabe o se cree que producen

enfermedades a los animales o a las personas.

Art. 294 Las sustancias peligrosas seran identificadas y monitoreadas debidamente a fin de implementar las

medidas de control que resulten necesarias, lo cual se detallara en el IPER respectivo.
INTERRUPTORES ELECTRICOS PRINCIPALES Y VALVULAS CRITICAS

Art. 295 Medidas de seguridad en los interruptores eléctricos principal y valvulas criticas:
e Los tableros de interruptores principales deben estar en la parte frontal.

e Los diagramas y planos de las instalaciones eléctricas en las sedes, embarcaciones y talleres de Hayduk

Corporacion deben estar actualizados y disponibles.
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e La maniobra de apertura y cierre de un interruptor principal debe ser efectuado por personal autorizado,

gue cuenten con condiciones necesarias para realizarlo.
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Art. 296 Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones generales:

e Todas las estructuras que formen parte de las sedes y E/P, las maquinas, instalaciones eléctricas,
mecanicas y demas, asi como las herramientas y equipos deben conservarse en buenas condiciones de

seguridad.

e Todo trabajador propio, personal sujeto a tercerizacion, intermediacion, modalidades formativas laborales
o prestador de servicio, que descubra defectos o condiciones peligrosas de las E/P, en talleres, plantas u
oficinas o en parte de ellas, en su estructura, maquinaria, instalacién, herramientas, equipo o cualquier
otro accesorio o instrumento que forme parte de la E/P, 0 que se usen en la misma, informara
inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior inmediato y este procedera a reportarlo

como condicién sub estandar.

e En el caso en que los defectos que puedan ocasionar peligro a la vida o a la salud de los trabajadores u
otras personas en o alrededor de la E/P, planta, talles u oficina administrativa, se tomara inmediatamente

las medidas adecuadas para evitar accidentes.
BLOQUEO DE ENERGIA

Art. 297 Las reparaciones de los equipos deberan realizarse teniendo en cuenta procedimientos para la
sefializacion de bloqueo de energia, con la finalidad de interrumpir cualquier fuente energética al equipo en
mantenimiento y que puedan causar dafios a las personas que se encuentran trabajando en el equipo o

afectar a las personas que se encuentren cercanas a él.
Art. 298 Todo el personal propio o de tercero debera contar con capacitacion sobre bloqueo de energia.
ESCALERAS Y PLATAFORMAS

Art. 299 Las escaleras de las instalaciones de Hayduk Corporacion se conservaran en buenas condiciones y
limpias, estas seran inspeccionadas regularmente y reportadas en caso existan condiciones sub estandares

en su estructura y/o sefializacion.

Art. 300 Para aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de trabajo elevado y para lo
cual no sea posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar plataformas portatiles

de tipo apropiado, que deberan estar construidas sélidamente y estar provistas de barandillas adecuadas.
HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ
Art. 301 Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones generales:

¢ Las herramientas manuales y portatiles se emplearan sdlo para los fines para los que fueron construidos

y se mantendran en buen estado de conservacion.
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e Las cabezas de las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones ni agrietamientos.

e Setendra en especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas con filos y puntas agudas con el

fin de evitar lesiones a los trabajadores.

e Los mangos para herramientas de toda clase se mantendran en buen estado de conservacion y firmemente

asegurados

e No se usara tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o aumentar el brazo de palanca de las
herramientas manuales, con el objeto de no sobrepasar la resistencia mecanica de estas, a menos que

dichos elementos estén especialmente disefiados o preparados para estos efectos.
e Se dispondra de gabinetes, portaherramientas o estantes adecuados para las herramientas en uso.

e Los trabajadores asignados al uso de herramientas seran instruidos y adiestrados en el empleo seguro de

tales instrumentos mediante un programa anual de Seguridad Industrial.
SISTEMAS DE MANIPULACION DE MATERIALES
Art. 302 MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
Equipos paraizar

La carga util maxima permisible en kilogramos se marcara clara e indeleblemente en un lugar facilmente

visible del aparato para izar.

Se prohibe sobrecargar los aparatos para izar por sobre la maxima carga Util, excepto cuando se efectian
pruebas de resistencia bajo condiciones y procedimientos establecidos por norma, con la supervision de

personal competente.
Art. 303 TRANSPORTADORES

El término "Transportador" se asigna a todo artefacto o mecanismo utilizando para mover o conducir cargas

de un punto a otro, utilizando cualquier fuente de energia.

Los transportadores pueden ser: de gravedad, de correa, cadena, rodillo, helicoidal, neumaticos, carretillas,

cangilones, andariveles, tractores con trailer, pangas, remolcadores, etc.

Cuando dos o mas transportadores funcionen en serie, los dispositivos de control estaran arreglados de tal

manera que el funcionamiento de los transportadores sea sincronizado.
Art. 304 SISTEMAS DE TUBERIAS

El "Sistema de Tuberias" comprende uno 0 mas conductos, incluyendo sus valvulas y accesorios usados en
embarcaciones o en conexién con ellas para el transporte de liquidos o substancias semiliquidas, sélidas, no

incluyendo los equipos y aparatos de produccion o sus partes integrantes.
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Art. 305 ALZADO, CONDUCCION, APILAMIENTO Y ALMACENADO DE MATERIAL

e Los tripulantes asignados a la manipulacion de materiales deberan ser instruidos sobre los métodos de

levantar y conducir materiales con seguridad.
e Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:
o La adecuada distribucién de la luz natural o artificial.
o El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.
o El paso libre en los pasillos y pasajes de transito en las embarcaciones.
e Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la pila.
e Es obligatorio clasificar y ordenar los materiales de manera que sea facil su ubicacién, control y utilizacién.

e Se debera disponer que las E/P cuenten con estanteria o anaqueles, de acuerdos a las necesidades de
almacenaje, si no se dispone de ellos los materiales no deben almacenarse pegados a la pared, sino con

una separacion de adecuada.
Art. 306 REQUISITOS DE ESPACIO

Los locales de trabajo de las sedes tienen altura adecuada desde el piso al techo en zonas operativas la altura

varia entre una instalacién y otra, esto incluye a las de embarcaciones pesqueras.
Art. 307 OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

e En ningun local de trabajo se acumulara maquinaria ni materiales en los pisos, debiendo existir los

espacios necesarios.

e Enlas condiciones normales, los pisos, escalones y descansos, no seran resbaladizos, ni construidos con
materiales que debido al uso, lleguen a serlo. En las escaleras, rampa, plataforma de ascensores y lugares
semejantes donde los resbalones pueden ser especialmente peligrosos, se colocaran superficies

antirresbaladizas o la sefalizaciéon que corresponda.

e Esta terminantemente prohibido mover o cambiar la ubicacién del mobiliario, sin la autorizacion del Jefe

inmediato.
o Esta terminantemente prohibido ubicar objetos en los corredores o frente a las puertas o escaleras.
Art. 308 ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES

e Cualquier abertura en los pisos y paredes por los cuales las personas puedan transitar accidentalmente,
estard resguardada o sefializada, en todos los lados expuestos o protegidas con tapas de resistencia

adecuada, previamente deben ser reportadas para su levantamiento.

e Las barandas estaran construidas en forma permanente y sélida de materiales de suficiente resistencia.
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Art. 309 ESCALERAS, ESCALAS FIJAS, ANDAMIOS Y PLATAFORMAS

e Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con barandas en todo lado abierto,

y las que figuren encerradas, llevaran por lo menos un pasamano al lado derecho descendiendo.
e Esta prohibido descender de una escalera deslizandose, debera usarse siempre los pasamanos.
¢ No se incline demasiado afuera o hacia un lado cuando se encuentre sobre una escalera.
Art. 310 PATIOS

e Los pozos y otras aberturas peligrosas, tendran cubiertas resistentes o estaran rodeadas y cerradas con
resguardos adecuados.

Art. 311 MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE IZAJE
Medidas de seguridad a seguir con maquinaria y equipos de izaje:
e Ser seguros y operados en forma adecuada por personal calificado.

e Los operadores deben estar capacitados y conocer los procedimientos de maniobra, incluyendo las

sefiales manuales.
e Estar sefializados de acuerdo al cédigo de colores.

e Las cargas maximas de trabajo deben estar marcadas claramente en un lugar visible, en toda gria debe

figurar el cuadro de cargas de masa en condiciones variables.
o Verificar el grado de abertura de todo gancho y el funcionamiento del pestillo de seguridad.

e Se deben reducir los riesgos asociados con las maniobras de izaje aplicando las siguientes
recomendaciones:

o Sefializar y aislar el &rea de trabajo.
o Limitar el personal expuesto y restringir el acceso de personal no autorizado.

o Mientras se opere en las E/P, se deben tomar en cuenta medidas preventivas en el caso de que el

personal se sitle debajo de las cargas suspendidas y/o en las trayectorias de plumas y cables.
o No dejar cargas suspendidas mientras se efectdan reparaciones en los equipos de izaje.

Art. 312 DUCHAS, LAVAMANOS, URINARIOS, VESTUARIOS

e La empresa proporcionara de ambientes adecuados, ventilados e iluminados, dotados de casilleros

unipersonales.

e Estéa prohibido guardar alimentos y/o bebidas en los casilleros de las embarcaciones pesqueras.
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Art. 313 RESGUARDO DE MAQUINARIAS
Condiciones Generales:

Se protegeran todas las partes moviles de las maquinas, transmisiones, acoplamientos, ejes, etc., a menos
gue estén construidos o colocados de tal manera que eviten que una persona u objeto entre en contacto

con ellas.

Ningun trabajador quitara los resguardos o dispositivos de seguridad que protejan una maquina o parte de
ellas, que sea peligrosa, excepto cuando la maquina esté detenida con el fin de efectuar reparaciones u
operaciones de mantenimiento, al término de los cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos o

dispositivos de seguridad.

Los trabajadores daradn cuenta inmediatamente de los defectos o deficiencias que descubran en una
maquina, resguardo o dispositivo, a efecto de detener su funcionamiento y prohibir su uso, hasta que se

hayan hecho las reparaciones necesarias, debiéndose colocar los avisos de prevencién respectivos.

Todas las maquinas que no pueden ser resguardadas adecuadamente deben estar encerradas o

confinadas.

Instalar resguardos en los siguientes mecanismos:

o Las poleas de cabezay cola de las fajas transportadoras.

o Los mecanismos accionados por fajas o por cadena.

o Los extremos de ejes y engranajes.

Los resguardos deben ser disefiados para facil remocion y reemplazo.

Después de ejecutar un trabajo de mantenimiento o reparacion, los resguardos deben ser colocados en

su sitio.

Los tripulantes deben informar a su superior inmediato, los defectos, deficiencias o ausencias de

resguardos, para tomar las acciones respectivas.

Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de tal manera que ellos:

o Suministren una proteccion adecuada.

o Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones en las embarcaciones pesqueras.
o No ocasionen molestias, ni inconvenientes a la tripulacion.

Las construcciones de resguardos se efectuaran de planchas y/o rejillas de acuerdo al tipo de transmision
y punto de operacion. Los resguardos deben montarse y fijarse en forma que facilite el retiro y su

instalacion posterior cuando se trate de hacer mantenimiento y reparaciones.
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Art. 314 MOTORES PRIMARIOS Y EQUIPOS DE TRANSMISION DE FUERZA
Consideraciones Generales:
e Verificar a que tension opera el equipo.

¢ No tocar ninguna conexion eléctrica sin antes asegurarse que se ha desconectado la alimentacion de

potencia.

e Antes de conectar la alimentacion, asegurese que el sistema esta debidamente puesto a tierra. Es preciso

cumplir cuidadosamente con lo indicado en el Codigo Eléctrico Nacional y los cédigos locales.

o Verificar que el motor no esté conectado a otras maquinas que tengan piezas rotativas o piezas accionadas

por el mismo.

¢ No pase por alto ni desactive dispositivos protectores ni guardas de seguridad.

e Evite usar dispositivos de reposicion automatica si la reiniciacion automatica del motor poner en peligro a

personas 0 equipos.
e Asegurese que la carga estd debidamente acoplada al eje (flecha) del motor antes de alimentar potencia.

e Tenga sumo cuidado y use procedimientos seguros durante el manejo, levantamiento, instalacion,

operacion y mantenimiento del equipo.

e Antes de hacer mantenimiento en el motor, asegurese que el equipo conectado al eje del motor no pueda

causar rotacion del eje. Si la carga pudiera producir rotacién del eje, desconecte la carga del eje del motor

antes de efectuar el mantenimiento.

e Antes de desarmar el motor, desconecte completamente la alimentacién de electricidad de los devanados

del motor y los dispositivos accesorios.

o Verificar que la aplicacion de los motores sea realmente para las condiciones que fueron disefiados:
exposicioén al polvo, vapores inflamables o combustibles, condiciones de operacién a prueba de explosion,

etc.

e Cerciorarse de que las condiciones de servicio especificas se encuentren dentro del rango de valores

establecidos en el Codigo Eléctrico Nacional.

Art. 315 HERRAMIENTAS MANUALES

Condiciones generales: Las herramientas manuales son unos utensilios de trabajo utilizados generalmente

de forma individual que Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana. Su utilizacién

en una infinidad de actividades laborales les otorga una gran importancia. Ademas, los accidentes producidos

por las herramientas manuales constituyen una parte importante del niumero total de accidentes de trabajo y

en riesgos

a. Los principales riesgos asociados a la utilizacion de las herramientas manuales son:
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e Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante el trabajo normal con las

mismas.
e Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan y/o de la propia herramienta.
e Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia herramienta o del material trabajado.
e Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.
b. En la utilizacion de herramientas, evitar:
¢ Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.
e Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal disefiadas.
e Uso de herramientas de forma incorrecta.
¢ Herramientas abandonadas en lugares peligrosos.
e Herramientas transportadas de forma peligrosa.
e Reducir al minimo la fatiga del usuario.
Art. 316 PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA CORRIENTE ELECTRICA
CONTACTOS DIRECTOS

Para evitar los contactos directos lo que se debe hacer es proteger la instalacion utilizando las siguientes
medidas:

e Alejar las partes activas, para que no estén al alcance de los tripulantes por contacto fortuito.

e Interponer obstaculos, para impedir el contacto accidental los obstaculos deben estar bien fijados y ser

resistentes a esfuerzos mecanicos.

e Recubrir las partes activas: Con aislamientos de proteccién que no se degraden con el tiempo y que la
corriente que permitan no sea superior a 1mA.

Instalacién de un interruptor diferencial.
DISTANCIAS MINIMAS

Las instalaciones eléctricas energizadas en las E/P deben estar dispuestas a una distancia que evite

accidentes, cumpliendo normas vigentes.
RECUBRIMIENTOS

El recubrimiento de las partes activas de las instalaciones en Hayduk Corporacion debe ser por medio de un
aislamiento apropiado, capaz de conservar sus propiedades en el tiempo, y que limite la corriente de contacto

a un valor no superior a 1 miliamperio.
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Las pinturas, barnices, lacas y productos similares no seran considerados como aislamiento satisfactorio a

estos efectos.
Art. 317 REQUISITOS A CUMPLIRSE CONTRA CONTACTOS INDIRECTOS
INSTALACIONES CON TENSIONES DE HASTA 250 VOLTIOS CON RELACION A TIERRA:

En general, con tensiones de hasta 50 voltios con relacion a tierra en locales o emplazamientos secos y no
conductores, o de 24 voltios en locales o emplazamientos hiimedos o mojados, no es necesario establecer

sistema de proteccion alguno.

Con tensiones superiores a 50 voltios es necesario establecer sistemas de proteccion para instalaciones al
aire libre; en locales con suelo conductor, como por ejemplo, de tierra, arena, piedra, cemento, baldosas,
madera dura e incluso ciertos plasticos; en cocinas publicas o domésticas con instalaciones de agua o gas,
aunque el suelo no sea conductor; en salas clinicas y, en general, en todo local que incluso teniendo el suelo
no conductor quepa la posibilidad de tocar simultdnea e involuntariamente elementos conductores puestos a

tierra y masas de aparatos de utilizacién.
INSTALACIONES CON TENSIONES SUPERIORES A 250 VOLTIOS CON RELACION A TIERRA.

En estas instalaciones es necesario establecer sistemas de proteccion cualquiera que sea el local, naturaleza

del suelo, particularidades del lugar, etc., de que se trate.
PROTECCION CLASE A

Esta medida consiste en tomar disposiciones destinadas a suprimir el riesgo mismo, haciendo que los
contactos no sean peligrosos, o bien impidiendo los contactos simultaneos entre las masas y elementos

conductores, entre los cuales pueda aparecer una diferencia de potencial peligrosa.

Los sistemas de proteccién de la Clase A, son los siguientes:

e Separacion de circuitos.

o Empleo de pequefias tensiones de seguridad.

e Separacion entre las partes activas y las masas accesibles por medio de aislamientos de proteccion.
¢ Inaccesibilidad simultdnea de elementos conductores y masas.

¢ Recubrimiento de las masas con aislamientos de proteccion.

e Conexiones equipotenciales.

PROTECCION CLASE B

Esta medida consiste en la puesta a tierra directa o la puesta a neutro de las masas, asociandola a un
dispositivo de corte automatico, que origine la desconexion de la instalacién defectuosa. Los sistemas de

proteccion de la Clase B, son los siguientes:

e Puesta a tierra de las masas y dispositivos de corte por intensidad de defecto.
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e Puesta a tierra de las masas y dispositivo de corte por tension de defecto.

e Puesta a neutro de las masas y dispositivo de corte por intensidad de defecto.
CONDICIONES GENERALES

ELECTRICIDAD ESTATICA

Es el exceso de carga eléctrica que acumulan determinados materiales, normalmente por rozamiento (por

ejemplo, al frotar un boligrafo con el cabello humano), y que no puede escapar de ellos.
EJES, POLEAS Y CORREAS

Todo equipo mecanico de transmisién de fuerza como: correas, poleas, engranajes, tornillos de ajuste,
chavetas, embragues, ruedas dentadas, cadenas y otros, seran protegidos y resguardados en forma segura
y adecuada. El disefio y la ejecucion de los medios de proteccion debe regirse a hormas y especificaciones

técnicas cuyo control estara supervisado por personal especializado.
LIQUIDOS INFLAMABLES Y MATERIAL PULVERIZADOS

Evitar la existencia de atmésferas inflamables y controlar que la generacion de cargas sea lo mas baja posible,
de aquellas otras medidas que denominaremos de proteccion que tienen por objeto controlar las descargas
disruptivas, a fin de evitar que éstas se produzcan o bien en caso de producirse que no sean peligrosas. En
este grupo de medidas de proteccion se encuentran las que controlan la acumulacion de cargas, facilitando

su eliminacion gradual sin chispas.
HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

El responsable del &rea de trabajo deberd responsabilizarse de que se cumplen las siguientes normas

generales en aquellas operaciones que requieran el uso de maquinas - herramienta eléctrica portatil.

Antes de su puesta en marcha, se comprobara el buen estado de las conexiones eléctricas, la eficacia del

doble aislamiento de la carcasa y el disyuntor diferencial para evitar riesgos de electrocucion:

e Se comprobara periodicamente el estado de las protecciones: hilo de tierra no interrumpido, fusibles,

disyuntor, transformadores de seguridad, interruptor termo-magnético de alta sensibilidad, etc.

e No se utilizard nunca herramienta portatil desprovista de enchufe y se revisara periddicamente este

extremo.

e Los cables eléctricos de las herramientas portétiles se llevan a menudo de un lugar u otro, se arrastran, y
se dejan tirados, lo que contribuye a que se deterioren con facilidad; se deberan revisar y rechazar los que

tengan su aislamiento deteriorado.
e La desconexiéon nunca se hara mediante un tirén brusco.

e Cualquier persona que maneje estas herramientas debe estar adiestrada en su uso.


http://es.wikipedia.org/wiki/Carga_el%C3%A9ctrica
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VII.

e La broca, sierra, disco, etc., seran los adecuados y estaran en condiciones de utilizacion, estaran bien

apretados y se utilizara una llave para el apriete, cuidar de retirarla antes de empezar a trabajar.
e Se recomienda no utilizar prendas holgadas que puedan favorecer los atrapamientos.
¢ No se debe inclinar las herramientas para ensanchar el agujero, o abrir la luz de corte.
e Los resguardos de la sierra portatil deberan estar siempre colocados.

e En las embarcaciones se tomaran en cuenta medidas preventivas de riesgos eléctricos, por ejemplo:

dotacion de guantes aislantes, taburetes de madera, transformador de seguridad, etc.

e Se deben usar proteccion visual panoramica de seguridad en las tareas de corte, taladro, desbaste o

percusion electro-neumatica, con herramientas eléctricas portatiles.
e En todos los trabajos en alturas es necesario proteccién contra caidas.
e Las personas expuestas al polvo utilizarén respirador adecuado y gafas de proteccion anti- impactos.

e Si el nivel sonoro producido por la herramienta eléctrica supera los 85 dB, se recomienda el uso de
protectores auditivos.

o No se debe utilizar este tipo de herramientas en atmésferas explosivas, a menos que estén preparadas
para trabajar en este tipo de atmésferas.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 318 Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el

trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
Asimismo se considera accidente de trabajo:

e El que sobrevenga al trabajador en la ejecucion de 6rdenes del empleador, ain fuera del lugar y las horas
de trabajo.

e El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo en las E/P, si el trabajador se hallase
en la referida E/P por razén de sus obligaciones laborales.

Art. 319 Los accidentes ocurren porque hay causas que lo provocan. Estas causas se pueden determinar y

eliminar o controlar.

1. Causas Inmediatas/ Directas
Condiciones Subestandar.

Actos Sub Estandares.

2. Causas Basicas/ Raiz:
Factores Personales.

Factores de Trabajo.
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Art. 320 Dentro de los factores de trabajo se tomaran como base o causas basicas los siguientes:
e Liderazgo y supervision inadecuada.

¢ Ingenieria inadecuada.

e Compra inadecuada.

¢ Mantenimiento inadecuado.

e Herramientas, equipo, material inadecuado.

e Estandares de trabajo inadecuados.

e Abuso o mal uso.

e Deterioro por el uso.

Art. 321 Los factores personales son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del
trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro de estos casos

se tomaran en cuenta:
Capacidad inadecuada:
e Fisica/Fisioldgica.

e Mental/Psicolégica.
Falta de conocimiento.
Falta de experiencia.
Tension:

e Fisica/Fisioldgica.

e Mental/Psicolégica.
Motivacion incorrecta.
Art. 322 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra como fin determinar o identificar los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que ocurren para causar un accidente, a fin de que aquellos otros

accidentes que puedan llegar a pasar similares sean prevenidos.
Art. 323 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES

Todo accidente de trabajo por mas leve que este sea deberd ser informado a la brevedad posible al Jefe

inmediato y/o al encargado del Comité de Seguridad del trabajo y salud ocupacional que corresponda.

El responsable o Jefe del area llenara el formato “Registro de accidentes por faena”, segun el procedimiento

establecido para tal fin.
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VIII.

IX.

El accidente del trabajo o incidente no notificado en el momento del suceso, no se considerara como tal.
Art. 324 REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

e Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en Hayduk Corporacién serviran para evaluar la

efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para planificar las futuras actividades.

¢ Se definira como indice de frecuencia al nimero de lesiones ocurridas en el trabajo, por doscientas mil

horas de exposicién u horas de trabajo.

e Se definira como indice de gravedad al total de tiempo perdido por doscientas mil horas trabajadas.
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. 325 Son aquellas contraidas como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Art. 326 No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter endémico que prevalecen
de acuerdo a la temporada o estacién, por ejemplo: gripes, célera, pulmonia, etc. y se adquieren en el lugar
donde se presta el trabajo.

Art. 327 Enfermedades profesionales reconocidas en el Peru:

Son consideradas enfermedades profesionales las incluidas en el D.S. N° 003-98-SA, Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (RM-480-2008 MINSA) (NTS N°068-MINSA/DGSP-V.1).

Se tomard en cuenta para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales como indicada la RM 312
— 2011 MINSA, RD 268-2006 DCG y su modificatorio RD 212-2007 DCG.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. EMERGENCIAS COYUNTURALES

Art. 328 Hayduk Corporacion es consciente que de presentarse una situacion de emergencia que no haya
sigo considerada dentro del presente reglamento, adoptara las medidas de prevencién y respuestas
necesarias, segun las evaluaciones realizadas y en conformidad a la legislacién existente y aplicable a nuestro

sector.

Art. 329 Estas situaciones coyunturales podrian ser, aquellas que devengan ya sea a consecuencia de
catastrofes, brotes de enfermedades contagiosas, graves circunstancias politicas o civiles que afectan e

impiden la vida normal de una comunidad, region o pais
B. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Art. 330 Los conceptos basicos con respecto a los incendios son:

¢ Elfuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccién de cuatro elementos: Oxigeno, combustible, calor y la reaccién en

cadena.

e Todo fuego no deseado fuera de control se le denominara Incendio.



CODIGO HDK.SSO.MN.006

Hkm}K ) MANUAL VERSION 03

PAGINAS 59 de 69

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los FUEGOS se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en:

o FUEGO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como:

madera, papel, carton, tela, etc.

o FUEGO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: Gasolina, aceite,

pintura, solvente, etc.

o FUEGO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores, interruptores,

tomacorrientes, etc.
o FUEGO CLASE D: Son fuegos producidos en metales como el aluminio, magnesio, etc.
o FUEGO CLASE K: Son fuegos producidos en Grasas Organicas Saturadas (Fuego en Cocinas).
Cualquier trabajador en Hayduk Corporacién que detecte un incendio, procedera de la forma siguiente:
o Dar la alarma interna y externa.
o Comunicar al Patron de la E/P o al Jefe respectivo.

o Seguir las indicaciones del Patrén de la E/P o del Jefe respectivo, los mismos que se basan en los

Planes de Contingencias y Zafarranchos.

o Se procedera con los Planes de Evacuacion establecidos por la Empresa.

Art. 331 Consideraciones generales importantes:

Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles y liquidos
inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre

circulacién de los tripulantes.
Informe a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores.

En caso de fuego de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni extintores que lo

contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo; Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo

mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros auxilios.

Art. 332 Todas las instalaciones de Hayduk Corporacion, incluyendo las E/P, estaran provistas de suficiente

equipo para la extincion de incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; de
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contaran con brigadas para la atencion de este tipo de emergencias, las cuales deben ser competentes para
tal fin.

Art. 333 Con respecto a los extintores portatiles y equipos fijos de CO2 de las E/P:

e La Empresa dotard de extintores contra incendios adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir,

considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

e Los extintores contra incendios seran inspeccionados de manera periédica y seran recargados cuando se
venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

e Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso.

e Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos seran de polvo
guimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo, laboratorios o implique equipos
sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbdnico (CO2), para su extincion.

Art. 334 En Hayduk Corporacién se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el empleo de los extintores portétiles, evacuacion y primeros

auxilios e inundacion.

Art. 335 En casos de evacuacion, la tripulacion debera seguir lo establecido en los zafarranchos y para el
caso de las sedes como plantas y oficinas administrativas deberan seguir los pasos dispuestos en los Planes
de contingencia de cada sede.

C. PASILLOS Y PASADIZOS

Art. 336 Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento, de pasajes

continuos y seguros, que tengan un ancho libre y que conduzcan directamente a evacuar la E/P.

Art. 337 Los pasadizos y corredores estan sefializados y se deberan mantener despejados de obstaculos.
D. ESCALERAS PUERTAS Y SALIDA

Art. 338 Condiciones generales:

e Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados de
tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

e Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se permitiran

obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

e Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con sefiales que indique la via de salida y

estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.
E. DOSPOSICION DE LOS DESPERDICIOS

Art. 339 El manejo de desperdicios debe ser realizado segun los procedimientos operacionales estandares

de saneamiento y el plan de manejo de residuos soélidos y oleosos.
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F. AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Art. 340 El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la

posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Art. 341 Las dimensiones de la sefializacion debera regirse por la Norma Técnica Peruana establecida o

recomendaciones de organismos especializados, los mismos que indican:

¢ Las sefiales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra transversal seran
rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no se superpondra a la barra transversal,

el color rojo cubrird como minimo el 35% del area de la sefial.

e Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular sera negra, el simbolo
de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo cubrirh como minimo el 50% de

area de la sefial.

e Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular sera blanca, el simbolo de
seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el color azul cubrird como minimo el 50% del area de

la sefal.

e Las sefiales informativas se realizaran en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las
formas de las sefiales informativas serédn cuadradas o rectangulares, segin convengan a la ubicacién del
simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color

verde cubrird como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. 342 Las sefiales de Seguridad resultan de la combinacion de formas geométricas y colores, a las que se
les aflade un simbolo o pictograma atribuyéndoseles un significado determinado en relacién con la seguridad,

el cual se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprension universal.
Art. 343 Las sefiales de Seguridad en funcion de su aplicacion se dividen en:

e DE PROHIBICION: Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
e DE OBLIGACION: Obligan a un comportamiento determinado.

o DE ADVERTENCIA: Advierten de un peligro.

e DE INFORMACION: Proporcionan una indicacion de seguridad o de salvamento.

Art. 344 Ademas de las sefiales descritas existen la Sefial adicional o auxiliar, que contiene exclusivamente
un texto y que se utiliza conjuntamente con las sefiales de seguridad mencionadas, y la sefial complementaria
de riesgo permanente que se empleara en aquellos casos en que no se utlicen formas geométricas
normalizadas para la sefializacién de lugares que suponen riesgo permanente de choque, caidas, etc. (tales
como esquinas de pilares, proteccién de huecos, partes salientes de equipos moviles, muelles de carga,

escalones, etc.).



CODIGO HDK.SSO.MN.006

Hkm}K ) MANUAL VERSION 03

PAGINAS 62 de 69

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

G. PRIMEROS AUXILIOS

Art. 345 Se entienden por primeros auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a
las personas accidentadas o con enfermedad antes de ser atendidos por un médico o es evacuado a un

centro asistencial.

e Los objetivos de los primeros auxilios son conservar la vida, evitar complicaciones fisicas y psicolégicas,

ayudar a la recuperacién y asegurar el traslado de los accidentados a un centro asistencial.

e La respuesta ante un accidente debe ser comandada por el personal perteneciente a la Brigada de
Emergencias de Hayduk Corporacion, activando el sistema de respuesta a emergencias; de no ser el caso,
la persona encargada de brindar los primeros auxilios debe tener conocimiento de las acciones bésicas a

seguir en cada caso.
Art. 346 Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas reglas basicas:
e Evite el nerviosismo y el panico.
e Haga un examen cuidadoso de la victima.
e Avise al médico inmediatamente.
¢ Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias, etc.),

haga el tratamiento adecuado sin demora.

e En todos los casos, informe al encargado del area de trabajo donde se produjo el incidente o accidente a

fin de activar el sistema de registros de los mismos, asi como el protocolo adecuado para cada caso.
TRATAMIENTOS
I.  LIPOTIMIA, COMAS, SHOCK:

Art. 347 La lipotimia, el coma y el shock son sindromes clinicos de caracter complejo caracterizados por la
pérdida de conciencia. Las causas son muy variadas, en todos los casos se puede producir una reduccion
del aporte de oxigeno y nutrientes a los tejidos, lo que determina lesion celular. Cuando ocurra pérdida de

conciencia siga estas reglas béasicas:

e Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la camilla

o banca, donde esté acostado el paciente, 20 centimetros mas alto que la cabeza.

e Constatar que la via aérea este permeable, que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua

esté hacia adelante.
e Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

o Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al médico.
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. HERIDAS CON HEMORRAGIAS:

Art. 348 La hemorragia es la salida o derrame de sangre fuera o dentro del organismo como consecuencia
de la rotura accidental o espontanea de uno o varios vasos sanguineos. En caso de presentarse seguir el

siguiente tratamiento:

e Se puede parar o retardar la hemorragia realizando compresién local en el punto que sangra, se debe
utilizar un apdsito o gasas para evitar el contacto directo con la sangre, la presiéon se realiza bien con uno

o dos dedos o con la palma de la mano, en funcién de la extension de la herida.
e Sila hemorragia persiste habra que hacer compresion a distancia en los siguientes puntos:
o BRAZO: arteria humeral (cara interna del brazo).
o MUSLO: arteria femoral (ingle).
o PIERNA: arteria poplitea.
e Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
e Conduzca al herido al hospital.

e El uso del torniquete se limitara a cuando el socorrista se encuentre solo y debe atender a otros
accidentados de extreme gravedad, en caso de miembros seccionados o aplastados. Debe permanecer a
la vista, colocandole un rétulo indicando nombre, hora y minuto de colocacion.

. FRACTURAS:

Art. 349 Se define como fractura la solucién de continuidad total o parcial de un hueso, en caso de producirse,
siga el siguiente tratamiento:

¢ No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
e Inmovilice la fractura con el uso de férulas, mantenga al paciente descansando y abrigado.
e Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
e Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
e Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.
IV. QUEMADURAS:

Art. 350 Son lesiones que se producen a causa de agentes fisicos (calor, frio) o agentes quimicos (acidos,
alcalis) y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en de ler, 2do y 3er

grado. En caso de presentarse, seguir el tratamiento:

e Eliminar o suprimir la causa. Si la ropa esta en llamas, impedir que el accidentado corra, enrollarlo en una

manta o abrigo o hacerlo rodar por el suelo.
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e Enfriar la quemadura. Rociar las regiones quemadas con abundante agua a una temperatura entre 10 y
20C, durante 20 o 25 minutos.

e Cubrir las quemaduras. Proteger las quemaduras con sabanas limpias y a ser posible con compresas o
gasas estériles.

e Cubrir al herido. Con una manta o similar al fin de evitar el enfriamiento general, mantener en posicion
horizontal al quemado, generalmente de espaldas o en posicion lateral si tiene quemada la espalda o boca

abajo si tiene quemados los costados y la espalda.
e Avisar a los servicios de urgencias.

e Para quemaduras de 2do grado que impliquen una gran area corporal o quemaduras de 3er grado esta
indicada la evacuacién inmediata del afectado.

V. RESPIRACION BOCA A BOCA:

Art. 351 Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si misma,
su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de esta se puede resultar fatal ya que cualquier demora

puede producir consecuencias graves o fatales.
e Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la cabeza.
e Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

e Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton hacia adelante con la otra

mano tape los orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).
e Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

e Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople

el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

e A fin de evitar el contacto con las secreciones de la victima, las que constituyen una via potencial de
contagio de enfermedades infecciosas, se recomienda el uso de las bolsas de resucitacion presentes en

los botiquines de primeros auxilios.
VI. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

Art. 352 Hayduk Corporacién abastecera botiquines de primeros auxilios de manera que haya siempre un
stock permanente tanto en las E/P como en las sedes, contando para el mismo con un procedimiento
establecido, el cual sefiala los medicamentos e instrumentos permitidos corporativamente dentro de los

botiquines.
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REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Art. 323 En caso de emergencia llamar a los siguientes niimeros telefénicos de acuerdo a la ocurrencia:

TELEFONOS DE EMERGENCIA

(PARA COMPLETAR EN CADA SEDE)

COMPANIA DE BOMBEROS:

AMBULANCIA (CRUZ ROJA):

HOSPITAL O UNIDAD DE EMERGENCIAS MEDICAS:

COMISARIA:

SERENAZGO:

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

ANEXO DEL TOPICO:

CAPITANIA:

OBSERVACION: Es importante registrar esta informacién conjuntamente con su superior inmediato o el area

de seguridad y salud ocupacional de su sede

En caso de emergencia en alta mar, la comunicacion serd via radio operador y/o teléfono satelital.
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Por favor, registrar este formato, desglosar y/o imprimir y entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

CONSTANCIA DE ENTREGA

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

HAYDUK CORPORACION

Yo: Identificado con
Documento de ldentidad N° , estando actualmente
laborando en: (Planta/unidad de

negocio) dejo CONSTANCIA que se me ha entregado un ejemplar del
REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL de

acuerdo alo establecido en la Ley N°29783 y su Reglamento, aprobado por el Decreto

Supremo N°005-2012-TR, y al compromiso de nuestra Empresa con la

preservacion de la seguridad e integridad fisica de su gente.

Finalmente, manifiesto mi compromiso con la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de HAYDUK

CORPORACION mediante el cumplimiento del contenido del presente Reglamento, asi como de los

documentos complementarios, y en general, con las normas legales y aquellas establecidas al interior

de HAYDUK CORPORACION en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

, de del 20

Firma y huella digital de trabajador

DNI:
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VIl.  CONTROL DE CAMBIOS
g Pagina o : .
Version Fecha Descripcion del Cambio Solicitante
Afectada
Se actualizan las sedes de Hayduk i
03 04 10/11/2021 y Benson Castillo
Corporacion.
Se adiciona Plantas de Procesamiento en
los Obijetivos del presente Reglamento. )
03 05 10/11/2021 ) _ _ o Benson Castillo
Se retira Medio Ambiente de los Objetivos
del presente Reglamento
Se actualiza el Punto B. Art. 04. Politica de
03 07 10/11/2021 | Seguridad y Salud Ocupacional como Benson Castillo
parte del Sistema Integrado de Gestion.
Se actualiza el Art. 05. Funciones y )
03 08 10/11/2021 - Benson Castillo
Responsabilidades Del Empleador.
Se adiciona el Art. 06 y Art. 07. Funciones )
03 09 10/11/2021 N Benson Castillo
y Responsabilidades Del Empleador.
Se actualiza segundo punto del Art. 08.
03 09 10/11/2021 | Funciones y Responsabilidades De los Benson Castillo
Trabajadores
Se adiciona doceavo punto del Art. 08.
03 10 10/11/2021 | Funciones y Responsabilidades De los Benson Castillo
Trabajadores
Se adicionan Art. 12, Art. 13, Art. 15 en
03 11 10/11/2021 | Funciones y Responsabilidades del Benson Castillo
Comité de SSO.
Se actualiza Art. 15 de las Funciones y )
03 11 10/11/2021 - ) Benson Castillo
Responsabilidades del Comité de SSO.
Se adiciona Art. 17 en Organigrama del )
03 13 10/11/2021 . Benson Castillo
Comité de SSO.
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Version Fecha Descripciéon del Cambio Solicitante
Afectada
Se adiciona Art. 19 en IPERC y Mapa de )
03 14 10/11/2021 ) Benson Castillo
Riesgos.
Se actualizan Art. 23, Art. 24 y Art. 25 en )
03 16 10/11/2021 ) Benson Castillo
Ropa de Trabajo.
Se actualiza Art. 30 en Proteccion i
03 17 10/11/2021 » Benson Castillo
Auditiva.
Se actualiza Art. 36 en Proteccion del )
03 17 10/11/2021 ) ) _ Benson Castillo
Sistema Respiratorio.
Se actualiza Art. 43 y Art. 44 en Mal )
03 18 10/11/2021 ] Benson Castillo
Tiempo del Mar.
03 18 10/11/2021 | Se adiciona Art. 45 en Mal Tiempo del Mar Benson Castillo
Se adiciona Art. 53 y Art. 57 en Limpieza )
03 19, 20 10/11/2021 ) Benson Castillo
de Cubierta.
Se actualiza Art. 56 en Limpieza de )
03 20 10/11/2021 ) Benson Castillo
Cubierta.
Se actualiza Art. 58 y se adiciona Art. 59
03 20 10/11/2021 | en Maniobra de Plomo de Boliche, Corcho Benson Castillo
y Red.
Se adiciona Art. 85 y Art. 91 en Operacion )
03 22,23 10/11/2021 . Benson Castillo
de Sala de Maquina.
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Version Fecha Descripciéon del Cambio Solicitante
Afectada
Se actualiza Art. 87 en Operacion de Sala )
03 23 10/11/2021 o Benson Castillo
de Maquina.
Se actualiza Art. 95 y se adicionan Art. 94 )
03 23 10/11/2021 y i Benson Castillo
y Art. 99 en Operacion en Sala de Frio.
Se adicionan Art. 100, Art. 103 y Art. 105
03 24 10/11/2021 | en Labores en Cocina (Preparacion de Benson Castillo
Alimentos).
Se actualiza Art. 108 y se adicionan Art. )
03 24,25 10/11/2021 _ Benson Castillo
111y Art. 112 en Maniobras de Panga.
Se adicionan Art. 114 y Art. 115 en )
03 25 10/11/2021 ) Benson Castillo
Maniobras del Speed Boat.
Se actualiza el Art. 120 y se adicionan los
Art. 123 y Art. 124 en Sistemas de )
03 25, 26 10/11/2021 ) ) Benson Castillo
Operacién de Embarcaciones Flotantes
(Chatas)
03 32 10/11/2021 | Se adiciona Art. 160 en Ensaque. Benson Castillo
Se adicionan articulos desde Art. 283 )
03 45, 46 10/11/2021 ) Benson Castillo
hasta Art. 292 en Laboratorios.
Se adicionan Art. 328 y Art. 329 en )
03 58 10/11/2021 ) Benson Castillo
Emergencias Coyunturales.
Se actualiza Constancia de Entrega de
03 66 10/11/2021 | Reglamento del Trabajo de Seguridad y Benson Castillo

Salud Ocupacional




